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3.a) Memoria de actuación 
 
MEMORIA DE ACTIVIDADES 
 

1. Investigación: 
 
1.1 Denominación de la actividad: 

ESTUDIO SOBRE LAS REDES DE RESPUESTA AL COVID-19. 
Título: The COVID-19 response system and collective social service provision. 
Strategic network dimensions and proximity considerations 
Resumen: 
Este trabajo tiene como objetivo estudiar y cuestionar la red de respuesta social 
emergente a la crisis sanitaria del COVID-19 en la Comunidad Valenciana 
(España). Nuestro enfoque es doble: un enfoque de red que utiliza técnicas de 
análisis de redes sociales y un enfoque de servicios sociales. Buscamos analizar 
los diferentes roles, posiciones estratégicas, ego-densidad y corretaje de las 
organizaciones participantes. Además, examinamos los factores críticos para 
explicar por qué cooperan las diferentes organizaciones del ecosistema. 
Encontramos que las asociaciones y los agentes del conocimiento juegan los 
roles más relevantes. Por el contrario, los gobiernos locales y no locales rara vez 
desempeñaban funciones de intermediación para coordinar o interconectar 
operaciones aisladas de organizaciones individuales. Finalmente, nuestros 
resultados sugieren pautas importantes para los profesionales que pueden 
facilitar la colaboración, coordinación y desempeño de una red de respuesta en 
el futuro. 

• Fecha de realización o periodo: 
Realizado desde el día siguiente del anuncio del primer estado de alarma, 16 de 
marzo hasta mayo. 

• Persona responsable: José Antonio Belso-Martínez 
• Vinculación con los objetivos de la Cátedra: 

Este trabajo surge de la necesidad de estudiar el impacto en la Comunidad 
Valenciana de la crisis sanitaria y económica derivada del Covid-19. Coincide con 
el momento de puesta en marcha de la cátedra. 

• Participantes y número de horas: José Antonio Belso-Martínez (22 horas), María José 
López-Sánchez (15 horas) y Mariola Sánchez Romero (PI contratado a cargo).  

• Medios empleados: propios de la UMH 
• Aportación del material empleado: UMH 
• Justificación de las variaciones ocurridas. 



 
• Observaciones: Artículo publicado en Service Business, revista de reconocido prestigio 

internacional e indexada en bases científicas de referencia (SSCI o SCOPUS). Base JCR 
Q3 2019 en las áreas de Business y Management. Además, fue considerada como una 
publicación de impacto por la Organización Mundial de la Salud, en relación con la 
cuestión del Covid-19.  

 
 
 
 

1.2 Denominación de la actividad: 
MODELIZACIÓN DE LAS ACTIVIDADES DE RSC Y SUS BENEFICIOS EN LAS 
EMPRESAS 
Título: Corporate Social Responsibility externalities in a bilateral 
monopoly model 
Resumen: 
En este trabajo analizamos un modelo teórico de canal de distribución 
(monopolio bilateral) donde evaluamos los incentivos para la realización de 
actividades de RSC en una estructura vertical. Como novedad, también nos 
centramos en la existencia de externalidades verticales de RSC y sus efectos en 
los resultados de equilibrio. El resultado principal destaca que la existencia de 
externalidades puede mejorar la realización de acciones sociales y responsables 
sin renunciar a los beneficios económicos y al mismo tiempo aumentar el 
bienestar. 
Además, las empresas están mejor cuando la empresa conectada también 
puede absorber e integrar los efectos del comportamiento socialmente 
responsable. Por último, los resultados pueden tener implicaciones para los 
responsables de la formulación de políticas en el diseño de mecanismos para 
fomentar un comportamiento más social de las empresas. 

• Fecha de realización o periodo: 
Realizado desde julio a octubre. 

• Persona responsable: José Antonio Belso-Martínez 
• Vinculación con los objetivos de la Cátedra: 

Este trabajo surge de la necesidad de estudiar el comportamiento más social y 
responsable de las empresas. Por ello, las actividades de Responsabilidad Social 
Corporativa van en línea al objetivo de estudiar la innovación social y el 
compromiso hacia la sostenibilidad.  

• Participantes y número de horas: José Antonio Belso-Martínez (18 horas), María José 
López-Sánchez (15 horas) y Mariola Sánchez Romero (PI contratado a cargo).  

• Medios empleados: propios de la UMH 
• Aportación del material empleado: UMH 
• Justificación de las variaciones ocurridas. 
• Observaciones: Artículo en revisión en Annals of Public and Cooperative Economics, 

revista de reconocido prestigio internacional e indexada en bases científicas de 
referencia (SSCI o SCOPUS) en economía. 



 
 

1.3 Denominación de la actividad: 
MODELIZACIÓN DE APROPIACIÓN DE LA PROPIEDAD INTELECTUAL Y SUS 
RENTAS POR LAS EMPRESAS 
 
Título: Exclusive vs. non-exclusive licensing: Strategic choice and determinants 
in the market for technology 
Resumen: 
En este trabajo comparamos los escenarios de licencias exclusivas y licencias 
cruzadas en el mercado de tecnología. Para ello, se propone un modelo teórico 
de duopolio sucesivo, con dos propietarios de tecnología y dos firmas 
compitiendo en un mercado de productos diferenciado. Cada propietario de 
tecnología tiene una participación en una de las empresas competidoras y 
existen diferencias en el tamaño de las innovaciones. Así, este modelo 
representa un caso mixto a lo que normalmente se analiza en la literatura. Se 
prefiere el escenario de licencias cruzadas cuando el tamaño de la innovación 
es pequeño. Sin embargo, si la innovación es muy grande, los propietarios 
pueden estar mejor con licencias exclusivas. 

• Fecha de realización o periodo: 
Realizado desde en los meses de junio hasta septiembre. 

• Persona responsable: José Antonio Belso-Martínez 
• Vinculación con los objetivos de la Cátedra: 

Este trabajo nos acerca a un mejor entendimiento de cómo se produce la 
difusión de las innovaciones en las empresas. Así, en este caso, nos centramos 
en un tipo de innovación concreta para entender el mercado de tecnología, 
como una vertiente adicional a los estudios de la innovación social. 

• Participantes y número de horas: José Antonio Belso-Martínez (16 horas), María José 
López-Sánchez (12 Horas) y Mariola Sánchez Romero (Personal a cargo del proyecto). 

• Medios empleados: propios de la UMH 
• Aportación del material empleado: UMH  
• Justificación de las variaciones ocurridas. 
• Observaciones: Artículo en revisión en Review of Industrial Organization, revista de 

reconocido prestigio internacional e indexada en bases científicas de referencia (SSCI o 
SCOPUS) en los campos de economía y administración. 

 
 

2. Informes científicos: 
 
2.1 Denominación de la actividad: 

Título Informe: 
RED DE RESPUESTAS SOCIALES ANTE LA CRISIS SANITARIA DEL COVID-19: 
ANÁLISIS PARA LA COMUNIDAD VALENCIANA 
Resumen: 



 
Este documento representa un intento pionero de investigar la red emergente 
que respondió al Covid-19. En concreto, el objetivo general de esta investigación 
es analizar los factores facilitadores más importantes que promueven la 
construcción de relaciones sólidas entre organizaciones públicas, sin fines de 
lucro y otras organizaciones en las 
redes de servicios sociales. 

• Fecha de realización o periodo: 
Realizado desde el día siguiente del anuncio del primer estado de alarma, 16 de 
marzo hasta mayo. 

• Persona responsable: José Antonio Belso-Martínez 
• Vinculación con los objetivos de la Cátedra: 

Este trabajo surge de la necesidad de estudiar el impacto en la Comunidad 
Valenciana de la crisis sanitaria y económica derivada del Covid-19. Coincide con 
el momento de puesta en marcha de la cátedra y supone una colaboración entre 
las cátedras de la UMH y UJI, de manera conjunta. Informe de divulgación. 

• Participantes y número de horas: José Antonio Belso-Martínez (15 horas), María José 
López-Sánchez (9 Horas) y Mariola Sánchez Romero (Personal a cargo del proyecto). Por 
parte de la UJI, Francesc Xavier Molina Morales y Luis Martínez Cháfer. 

• Medios empleados: propios de la UMH y UJI 
• Aportación del material empleado: UMH y UJI 
• Justificación de las variaciones ocurridas. 
• Observaciones: Informe científico divulgado en diferentes medios. En primer lugar, se 

realizó una nota de prensa y también se le dio difusión a través del diario Información: 
https://www.informacion.es/elche/2020/06/23/estudio-destaca-colaboracion-
entidades-pandemia-7872091.html  
Asimismo, el informe se encuentra disponible en la red de Xarxas de la cátedra: 
http://www.xarxamodeleconomic.uji.es/wp-content/uploads/2020/10/Red-
respuestas-CV_V01.pdf  

 
2.2 Denominación de la actividad: 

Título Informe: 
INNOVACIÓN: CÓMO FUNCIONAN LAS LICENCIAS DE TECNOLOGÍA EN EL 
MERCADO  
Resumen: 
El informe nos permite acercarnos al funcionamiento del mercado de 
tecnología. Las ideas, innovaciones y otras expresiones de la creatividad 
humana se han convertido en propiedad privada y están protegidas por ley 
mediante un sistema de propiedad intelectual. Como propiedad, son activos 
comercializables. La obtención de una licencia del titular de la propiedad 
intelectual es un medio a través del cual otros interesados pueden explotar esa 
propiedad intelectual. En este informe, presentamos los principales incentivos 
a licenciar tecnología y las repercusiones competitivas de la difusión de las 
innovaciones en el mercado. 

• Fecha de realización o periodo: 

https://www.informacion.es/elche/2020/06/23/estudio-destaca-colaboracion-entidades-pandemia-7872091.html
https://www.informacion.es/elche/2020/06/23/estudio-destaca-colaboracion-entidades-pandemia-7872091.html
http://www.xarxamodeleconomic.uji.es/wp-content/uploads/2020/10/Red-respuestas-CV_V01.pdf
http://www.xarxamodeleconomic.uji.es/wp-content/uploads/2020/10/Red-respuestas-CV_V01.pdf


 
Realizado 30 de septiembre 2020. 

• Persona responsable: José Antonio Belso-Martínez 
• Vinculación con los objetivos de la Cátedra: 

Este trabajo nos acerca a un mejor entendimiento de cómo se produce la 
difusión de las innovaciones en las empresas. Así, en este caso, nos centramos 
en un tipo de innovación concreta para entender el mercado de tecnología, 
como una vertiente adicional a los estudios de la innovación social. Informe de 
divulgación. 

• Participantes y número de horas: José Antonio Belso-Martínez (10 horas), María José 
López-Sánchez (7 Horas) y Mariola Sánchez Romero (Personal a cargo del proyecto). 

• Medios empleados: propios de la UMH 
• Aportación del material empleado: UMH  
• Justificación de las variaciones ocurridas. 
• Observaciones: Informe científico divulgado que se encuentra en la web de la catedra 

UMH: 
https://catedramodeleconomic-umh.com/innovacion-como-funcionan-las-licencias-
de-tecnologia-en-el-mercado/  
http://www.xarxamodeleconomic.uji.es/wp-
content/uploads/2020/12/Informe_licencias-1.pdf  

 
2.3 Denominación de la actividad: 

Título Informe: 
RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA EN LAS EMPRESAS: UN ENFOQUE 
GENERAL 
Resumen: 
¿Qué sabes acerca de la Responsabilidad Social Corporativa (RSC) de las 
empresas? ¿Qué objetivos persigue y que actividades engloba? Estas son las 
primeras preguntas que nos surgen cuando pensamos en el comportamiento 
más ético y comprometido de las empresas. En este informe, nos acercamos a 
la RSC con un enfoque general: principales “drivers” o precursores, limitaciones 
e implicaciones económicas y sociales de su adopción en las empresas. Nuestra 
pregunta final: ¿existe un retorno en las empresas positivo derivado de las RSC? 
¿existe un trade-off entre costes por su adopción y tener un comportamiento 
responsable? Proponemos un enfoque diferente para adentrarnos a responder 
esas preguntas. Informe de divulgación. 

• Fecha de realización o periodo: 
Realizado 11 de noviembre 2020. 

• Persona responsable: José Antonio Belso-Martínez 
• Vinculación con los objetivos de la Cátedra: 

Este trabajo surge de la necesidad de estudiar el comportamiento más social y 
responsable de las empresas. Por ello, las actividades de Responsabilidad Social 
Corporativa van la línea al objetivo de estudiar la innovación social y el 

https://catedramodeleconomic-umh.com/innovacion-como-funcionan-las-licencias-de-tecnologia-en-el-mercado/
https://catedramodeleconomic-umh.com/innovacion-como-funcionan-las-licencias-de-tecnologia-en-el-mercado/
http://www.xarxamodeleconomic.uji.es/wp-content/uploads/2020/12/Informe_licencias-1.pdf
http://www.xarxamodeleconomic.uji.es/wp-content/uploads/2020/12/Informe_licencias-1.pdf


 
compromiso hacia la sostenibilidad en los agentes económicos. Informe de 
divulgación. 

• José Antonio Belso-Martínez (7 horas), María José López-Sánchez (5 Horas) y Mariola 
Sánchez Romero (Personal a cargo del proyecto). 

• Medios empleados: propios de la UMH 
• Aportación del material empleado: UMH  
• Justificación de las variaciones ocurridas. 
• Observaciones: Informe científico divulgado que se encuentra en la web de la catedra 

UMH: https://catedramodeleconomic-umh.com/wp-
content/uploads/2020/11/Informe_RSC_.pdf y en la web de Xarxas 
http://www.xarxamodeleconomic.uji.es/wp-
content/uploads/2020/11/Informe_RSCok-2.pdf  
 
2.4 Denominación de la actividad: 

       Título Informe: 
Memorandum GVA-UMH 2020. Documento conjunto a la Red de Cátedras. 
Resumen: 
Este informe ofrece los resultados y las actividades de la cátedra GVA-UMH. Se 
presentará de forma conjunta con las demás cátedras, con una extensión 
máxima del documento de 25 páginas. La memoria ofrece las diferentes 
actividades desarrolladas por la Cátedra UMH y una breve descripción, divididos 
en actividades de: i) Investigación, ii) informes técnicos y iii) Organización y 
participación en jornadas, webinars y congresos en 2020. También se presenta 
las líneas abiertas de investigación, y que se quiere abordar desde el equipo de 
investigación para el 2021. 
Observaciones: estará disponible en breve. 

 
    2.5 Denominación de la actividad: 

       Título Informe: 
Informe breve recopilatorio actividades Cátedra GVA-UMH 2020. Resumen: 
Este informe ofrece un breve resumen con los resultados y las actividades de la 
cátedra GVA-UMH. También se presenta las líneas abiertas de investigación, y 
que se quiere abordar desde el equipo de investigación para el 2021. 
Observaciones: enlace en la red de  Cátedras; 
http://www.xarxamodeleconomic.uji.es/wp-
content/uploads/2020/12/Informe_resumen_actividades_formato.pdf  
También se encuentra publicado en la web de la Cátedra de la UMH: 
https://catedramodeleconomic-umh.com/wp-
content/uploads/2020/12/Informe_resumen_actividades_formato.pdf  

 
 
     
  

https://catedramodeleconomic-umh.com/wp-content/uploads/2020/11/Informe_RSC_.pdf
https://catedramodeleconomic-umh.com/wp-content/uploads/2020/11/Informe_RSC_.pdf
http://www.xarxamodeleconomic.uji.es/wp-content/uploads/2020/11/Informe_RSCok-2.pdf
http://www.xarxamodeleconomic.uji.es/wp-content/uploads/2020/11/Informe_RSCok-2.pdf
http://www.xarxamodeleconomic.uji.es/wp-content/uploads/2020/12/Informe_resumen_actividades_formato.pdf
http://www.xarxamodeleconomic.uji.es/wp-content/uploads/2020/12/Informe_resumen_actividades_formato.pdf
https://catedramodeleconomic-umh.com/wp-content/uploads/2020/12/Informe_resumen_actividades_formato.pdf
https://catedramodeleconomic-umh.com/wp-content/uploads/2020/12/Informe_resumen_actividades_formato.pdf


 
3. Organización y participación en webinars/jornadas/otros eventos: 

3.1 Denominación de la actividad: 
Participación en Webinar/Programa: 
10º Edición Maratón de creación de Start-ups UMH 
Resumen: 
El director de la Cátedra de Transformación del Modelo Económico de la 
Universidad Miguel Hernández (UMH) de Elche, José Antonio Belso, presentó 
las líneas de trabajo de la Cátedra en la décima edición de la Maratón de 
Creación de Start Ups de la UMH, cuyo objetivo es dar apoyo de mentoring y 
posiblidad de financiación a los emprendedores.   

• Fecha de realización o periodo: 
Realizado de octubre 2020 a marzo 2021. 

• Persona responsable: José Antonio Belso-Martínez 
• Vinculación con los objetivos de la Cátedra: 

La participación en esta edición de la Maratón UMH gestionado por el Parque 
Científico de la UMH ha tenido como objetivo: i) dar a conocer los objetivos que 
se persiguen en la cátedra de transversalidad, inclusión social y cuestión de 
brecha de género. 

• Participantes y número de horas: José Antonio Belso-Martínez (5 horas), María José 
López-Sánchez (5 Horas) y Mariola Sánchez Romero (Personal a cargo del proyecto). 

• Medios empleados: personal UMH. 
• Aportación del material empleado:  
• Justificación de las variaciones ocurridas. 
• Observaciones:  la participación de la cátedra en el webinar ha tenido difusión a través 

de las webs de la catedrá UMH y Xarxa de cátedras. Enlace: 
https://catedramodeleconomic-umh.com/la-catedra-en-el-10o-maraton-de-creacion-
de-start-ups-de-la-umh/  Más información en la página del 10º edición maratón UMH: 
https://maratonstartupsumh.es/  
http://www.xarxamodeleconomic.uji.es/la-catedra-de-la-umh-al-dese-marato-de-
creacio-de-startups-de-la-universitat/  

 
 

3.2 Denominación de la actividad: 
Participación en Workshop: 
3º Success Road Workshop  
Resumen: 
El proyecto europeo Interreg Success Road afrontará este desafío ayudando a 
las empresas manufactureras de los sectores del textil y del calzado a 
prepararse y gestionar sus sucesiones tanto en el contexto familiar como en el 
de venta o traspaso a terceros. El proyecto obtendrá información del estudio in 
situ de empresas y administraciones griegas, polacas, lituanas y españolas 
(Comunitat Valenciana) con vistas a emular buenas prácticas y elaborar planes 
de acción para cada región participante, que permitan ajustar la asignación de 

https://catedramodeleconomic-umh.com/la-catedra-en-el-10o-maraton-de-creacion-de-start-ups-de-la-umh/
https://catedramodeleconomic-umh.com/la-catedra-en-el-10o-maraton-de-creacion-de-start-ups-de-la-umh/
https://maratonstartupsumh.es/
http://www.xarxamodeleconomic.uji.es/la-catedra-de-la-umh-al-dese-marato-de-creacio-de-startups-de-la-universitat/
http://www.xarxamodeleconomic.uji.es/la-catedra-de-la-umh-al-dese-marato-de-creacio-de-startups-de-la-universitat/


 
fondos FEDER y otros públicos para la puesta en marcha de políticas de apoyo a 
dicho proceso de relevo, sucesión o traspaso. 

• Fecha de realización o periodo: 
Realizado el 21 octubre 2020. 

• Persona responsable: José Antonio Belso-Martínez (10 horas). 
• Vinculación con los objetivos de la Cátedra: el éxito empresarial y su continuidad tras 

los relevos generacionales se vuelve crucial para asegurar el futuro del tejido 
empresarial. La elaboración de buenas prácticas en las empresas, vinculadas a nuevas 
formas de innovación, son objetivos contemplados en la cátedra. 

• Participantes y número de horas: José Antonio Belso-Martínez (5 horas). 
• Aportación del material empleado: UMH 
• Justificación de las variaciones ocurridas. 
• Observaciones:  la participación de la cátedra en el workshop ha tenido difusión a 

través de las webs de la catedrá UMH y Xarxa de cátedras. Enlace: 
https://catedramodeleconomic-umh.com/manana-21-la-sucesion-en-la-empresa-
familiar-a-debate-con-la-catedra-en-el-proyecto-europeo-success-road/    
http://www.xarxamodeleconomic.uji.es/manana-21-la-sucesion-en-la-empresa-
familiar-a-debate-con-la-catedra-en-el-proyecto-europeo-success-road/  

 
 

3.3 Denominación de la actividad: 
Participación en Webinar: 
2º Edición Economía Circular  
Resumen: 
La jornada tendrá como eje principal la sostenibilidad en torno al producto final, 
a los procesos y materiales y a la normativa y legislación presente. En este 
marco, la ponencia de José Antonio Belso “Emprendiendo la eco-travesía en el 
sector del calzado: desencadenantes e inercias estratégicas” ilustró mediante 
casos reales y resultados de un estudio específico en el sector del calzado, la 
realidad de los factores desencadenantes de la puesta en marcha de las 
prácticas eco-sostenibles en el sector, y resaltó especialmente la inercia 
estratégica de las empresas como una barrera a la implantación de las mismas 
en esta industria. 

• Fecha de realización o periodo: 
Realizado el 29 octubre 2020. 

• Persona responsable: José Antonio Belso-Martínez 
• Vinculación con los objetivos de la Cátedra: 

Teniendo como objetivo la innovación social y el esfuerzo hacia un compromiso 
más social y sostenible de las empresas, la participación en el webinar sirve de 
espacio necesario para discusión y reflexión de estas líneas en el sector del 
calzado. 

• Participantes y número de horas: José Antonio Belso-Martínez (10 Horas). 
• Aportación del material empleado: UMH 
• Justificación de las variaciones ocurridas. 

https://catedramodeleconomic-umh.com/manana-21-la-sucesion-en-la-empresa-familiar-a-debate-con-la-catedra-en-el-proyecto-europeo-success-road/
https://catedramodeleconomic-umh.com/manana-21-la-sucesion-en-la-empresa-familiar-a-debate-con-la-catedra-en-el-proyecto-europeo-success-road/
http://www.xarxamodeleconomic.uji.es/manana-21-la-sucesion-en-la-empresa-familiar-a-debate-con-la-catedra-en-el-proyecto-europeo-success-road/
http://www.xarxamodeleconomic.uji.es/manana-21-la-sucesion-en-la-empresa-familiar-a-debate-con-la-catedra-en-el-proyecto-europeo-success-road/


 
• Observaciones:  la participación de la cátedra en el webinar ha tenido difusión a través 

de las webs de la catedrá UMH y Xarxa de cátedras. Enlace: 
https://catedramodeleconomic-umh.com/la-catedra-analizara-la-eco-travesia-en-el-
sector-del-calzado-en-una-jornada-de-inescop/  
http://www.xarxamodeleconomic.uji.es/la-catedra-analizara-la-eco-travesia-en-el-
sector-del-calzado-en-una-jornada-de-inescop/  

 
3.4 Denominación de la actividad:  

Participación en Conferencia: 
Innovación Social y Bien Común en el marco de la economía y la empresa 
actual. 
Resumen: 
La intervención, que se realizó en el acto de Graduación de la promoción 2019-
2020 del MBA de la UMH, María José López recordó que desde mediados de los 
80, varios autores han señalado que la ética es una parte integral de la cultura 
corporativa empresarial y destacó que la mayoría de los estudios «consideran 
la ética como un conjunto de normas de conducta generalmente relacionadas 
con la integridad para resolver dilemas, cuando en realidad existe una forma 
más extensa de entender el concepto de la ética.» En este sentido, hizo hincapié 
en que «el Bien Común de la empresa ha sido relacionado con la 
Responsabilidad Social Corporativa (RSC) y con el Capital Social, y se define 
[Alejo Sison y Joan Fontrodona 2012, U. Navarra] como: el trabajo en común 
que permite a los seres humanos producir no sólo bienes y servicios sino y de 
forma más importante, desarrollar habilidades técnicas o artísticas y virtudes 
morales e intelectuales». Asimismo, señaló que «se considera [Maak 2007] que 
la ética se encuentra en el núcleo del liderazgo y reclama una teoría para el 
liderazgo benevolente y responsable. reclamando así un liderazgo benevolente 
y responsable que contribuya a la sostenibilidad empresarial y al bien común» 
y concluyó que los estudiosos de la ética empresarial y de la Organización de 
Empresas reclaman una visión más humanística y “holística” que integre la 
dimensión económica y la humana. Finalmente, en la conferencia se enfatizó 
«las cuestiones de gobernanza social, medioambiental y los retos humanitarios 
se integren en los valores de las empresas y sean consideradas desde la 
perspectiva del Bien Común». 

• Fecha de realización o periodo: 
Realizado el 25 de septiembre 2020. 

• Persona responsable: María José López-Sánchez. 
• Vinculación con los objetivos de la Cátedra: 

Teniendo como objetivo la innovación social y el esfuerzo hacia un compromiso 
más social y sostenible de las empresas, la conferencia puso en referencia los 
objetivos de innovación social y sostenibilidad de las empresas, con una 
vinculación estrecha a la Economía del Bien Común (ECB). 

• Participantes y número de horas: María José López-Sánchez (10h). 

https://catedramodeleconomic-umh.com/la-catedra-analizara-la-eco-travesia-en-el-sector-del-calzado-en-una-jornada-de-inescop/
https://catedramodeleconomic-umh.com/la-catedra-analizara-la-eco-travesia-en-el-sector-del-calzado-en-una-jornada-de-inescop/
http://www.xarxamodeleconomic.uji.es/la-catedra-analizara-la-eco-travesia-en-el-sector-del-calzado-en-una-jornada-de-inescop/
http://www.xarxamodeleconomic.uji.es/la-catedra-analizara-la-eco-travesia-en-el-sector-del-calzado-en-una-jornada-de-inescop/


 
• Aportación del material empleado: UMH 
• Justificación de las variaciones ocurridas. 
• Observaciones:  la participación de la cátedra en la conferencia ha tenido difusión a 

través de las webs de la cátedra UMH y Xarxa de cátedras. Enlace: 
https://catedramodeleconomic-umh.com/el-enfoque-del-bien-comun-clave-en-la-
empresa-del-manana/   
http://www.xarxamodeleconomic.uji.es/el-enfoque-del-bien-comun-clave-en-la-
empresa-del-manana/  

 
3.5 Denominación de la actividad: 

Participación en Seminario: 
La transferencia de conocimiento en el sector agroalimentario: casos de éxito. 
Resumen: 
En el seminario, María José López expuso el cambio de paradigma desde un 
sistema de innovación cerrada en el que las empresas siguiendo una filosofía de 
autosuficiencia generaban sus propias ideas,  (desarrollaban y llevaban a un 
mercado de generación de nuevas ideas de forma planificada y aislada) a un 
sistema de innovación abierta «open innovation» (en el que las empresas 
entienden que no sólo ellas pueden general ideas y que pueden utilizar las ideas 
y la  propiedad intelectual generado por otros agentes). Enfatizó el valor de un 
ecosistema basado en co-creación e interacción de agentes en el sistema de 
innovación. 

• Fecha de realización o periodo: 
Realizado el 26 de octubre 2020. 

• Persona responsable: María José López-Sánchez. 
• Vinculación con los objetivos de la Cátedra: 

Teniendo como objetivo la innovación social y el esfuerzo hacia un compromiso 
más social y sostenible de las empresas, el seminario se centra en las 
posibilidades de transferencia de conocimiento y su repercusión para el resto 
de empresas que pueden acceder a dicho conocimiento.  

• Participantes y número de horas: María José López-Sánchez (10 horas). 
• Aportación del material empleado: UMH 
• Justificación de las variaciones ocurridas. 
• Observaciones:  la participación de la cátedra en el seminario ha tenido difusión a 

través de las webs de la cátedra UMH y Xarxa de cátedras. Enlace: 
https://catedramodeleconomic-umh.com/la-innovacion-abierta-en-el-sector-
agroalimentario-a-escena-con-la-catedra/  
http://www.xarxamodeleconomic.uji.es/la-innovacion-abierta-en-el-sector-
agroalimentario-a-escena-con-la-catedra/  

 
 

3.6 Denominación de la actividad: 

https://catedramodeleconomic-umh.com/el-enfoque-del-bien-comun-clave-en-la-empresa-del-manana/
https://catedramodeleconomic-umh.com/el-enfoque-del-bien-comun-clave-en-la-empresa-del-manana/
http://www.xarxamodeleconomic.uji.es/el-enfoque-del-bien-comun-clave-en-la-empresa-del-manana/
http://www.xarxamodeleconomic.uji.es/el-enfoque-del-bien-comun-clave-en-la-empresa-del-manana/
https://catedramodeleconomic-umh.com/la-innovacion-abierta-en-el-sector-agroalimentario-a-escena-con-la-catedra/
https://catedramodeleconomic-umh.com/la-innovacion-abierta-en-el-sector-agroalimentario-a-escena-con-la-catedra/
http://www.xarxamodeleconomic.uji.es/la-innovacion-abierta-en-el-sector-agroalimentario-a-escena-con-la-catedra/
http://www.xarxamodeleconomic.uji.es/la-innovacion-abierta-en-el-sector-agroalimentario-a-escena-con-la-catedra/


 
Acto de clausura de la Xarxa de Cátedres 2020. Actividad organizada con el 
conjunto de cátedras de Transformación del Modelo Económico. 
Resumen: 
El próximo 3 de noviembre desde las 9 h, la Red de Cátedras de Transformación 
del Modelo Económico pondrá el colofón a su actividad del año 2020, en una 
sesión en formato webinar con la participación de las autoridades y los 
directores de las 5 cátedras que conforman la Red en las universidades 
valencianas, además de las intervenciones de dos especialistas Rafael 
Doménech y Francisco Mas. Domenech, catedrático en la Universidad de 
Valencia, es también jefe de análisis económico de BBVA Research, doctor en 
Economía por la UV y ex director general de la Oficina Económica del Presidente 
de Gobierno, además de director del Instituto de Economía internacional. A su 
vez, Francisco Mas es secretario técnico del Consejo Valenciano de Innovación, 
catedrático en la Universidad Politécnica de Valencia y miembro del equipo que 
diseñó la creación del IMPIVA, actual IVACE, y la constitución de los institutos 
tecnológicos de la Comunidad. 

• Fecha de realización o periodo: 
Realizado el 3 de noviembre 2020. 

• Persona responsable: Red de Xarxes de Cátedres. 
• Vinculación con los objetivos de la Cátedra: 

Actividad necesaria para el cierre de la actividad del año 2020 y discusión de la 
situación actual, posibles avenidas de investigación a futuro, contando con la 
participación de expertos de alto nivel y de las autoridades de la GVA.  

• Participantes y número de horas: José Antonio Belso Martínez (10 horas). 
• Aportación del material empleado: UMH 
• Justificación de las variaciones ocurridas. 
• Observaciones:  el seminario ha tenido difusión a través de las webs de la cátedra 

UMH y Xarxa de cátedras. Enlace https://catedramodeleconomic-umh.com/el-3-de-
noviembre-acto-de-clausura-2020-de-la-xarxa-de-catedres-de-transformacio-de-
model-economic/    

             http://www.xarxamodeleconomic.uji.es/agenda/acte-de-cloenda-2020-de-la-
xarxa-de-catedres/  
 
 
 
 

3.7 Denominación de la actividad: 
Co-organización de Webinar: 
Búsqueda de financiación, captación de inversión y Due Diligence. 
Resumen: 
El objetivo es ofrecer claves para facilitar la búsqueda y la captación de inversión 
a proyectos emprendedores. También dar a conocer herramientas que ayuden 
en este proceso y permitan mejorar la rentabilidad de un proyecto.  

• Fecha de realización o periodo: 

https://catedramodeleconomic-umh.com/el-3-de-noviembre-acto-de-clausura-2020-de-la-xarxa-de-catedres-de-transformacio-de-model-economic/
https://catedramodeleconomic-umh.com/el-3-de-noviembre-acto-de-clausura-2020-de-la-xarxa-de-catedres-de-transformacio-de-model-economic/
https://catedramodeleconomic-umh.com/el-3-de-noviembre-acto-de-clausura-2020-de-la-xarxa-de-catedres-de-transformacio-de-model-economic/
http://www.xarxamodeleconomic.uji.es/agenda/acte-de-cloenda-2020-de-la-xarxa-de-catedres/
http://www.xarxamodeleconomic.uji.es/agenda/acte-de-cloenda-2020-de-la-xarxa-de-catedres/


 
Realización el 18 de noviembre 2020. Online. 

• Persona responsable: José Antonio Belso-Martínez y PCUMH. 
• Vinculación con los objetivos de la Cátedra: 

El Webinar se centra en las posibilidades de transferencia de conocimiento y el 
reto de la búsqueda de financiación y de inversión de dichas actividades.  

• Participantes y número de horas. José Antonio Belso-Martínez (5 horas), María José 
López-Sánchez (3 Horas) y Mariola Sánchez Romero (Personal a cargo del proyecto). 

• Ponentes: Luis Alberto Ruano, Francisco José Cámara e Irene Comeig. 
• Aportación del material empleado: UMH 
• Justificación de las variaciones ocurridas. 
• Observaciones:  el programa y difusión de la cátedra del webinar ha tenido difusión a 

través de la web del Parque Científico de la UMH. Enlace: 
https://www.parquecientificoumh.es/es/busqueda-de-financiacion-captacion-de-
inversion-y-due-diligence También se ha dado difusión a través web de cátedra: 
https://catedramodeleconomic-umh.com/event/jornada-sobre-busqueda-de-
financiacion-captacion-de-inversion-y-due-diligence/  
http://www.xarxamodeleconomic.uji.es/el-financament-de-startups-analitzada-en-
una-jornada-al-parc-cientific-de-la-umh/  

 
 
 

3.8 Denominación de la actividad:  
Organización Webinar: 
Webinar sobre Innovación Social y Desarrollo Sostenible 
Resumen: 
La innovación social es clave para cumplir los Objetivos de Desarrollo Sostenible 
de las Naciones Unidas, recogidos en la Agenda 2030, y es necesario resolver los 
problemas de enorme importancia como son los medioambientales. En el 
Webinar contamos con la asistencia de tres empresas que han llevado a cabo 
acciones innovadoras en materia de desarrollo sostenible y una cuarta empresa 
que asesora a las empresas en la solicitud de ayudas públicas para aplicar dichas 
acciones. 

• Fecha de realización o periodo: 
Realización el 26 de noviembre 2020. Online. 

• Persona responsable: José Antonio Belso-Martínez 
• Vinculación con los objetivos de la Cátedra: 

Forma parte de los objetivos específicos y del conjunto de actividades 
propuestas en la cátedra.  

• Participantes y número de horas: José Antonio Belso-Martínez (10 horas), María José 
López-Sánchez (8 Horas) y Mariola Sánchez Romero (Personal a cargo del proyecto). 
Juan Manuel Martínez Alcaraz, Daniel Ortiz Conesa y José Javier García Zamora. 

• Aportación del material empleado: UMH 
• Justificación de las variaciones ocurridas. 

https://www.parquecientificoumh.es/es/busqueda-de-financiacion-captacion-de-inversion-y-due-diligence
https://www.parquecientificoumh.es/es/busqueda-de-financiacion-captacion-de-inversion-y-due-diligence
https://catedramodeleconomic-umh.com/event/jornada-sobre-busqueda-de-financiacion-captacion-de-inversion-y-due-diligence/
https://catedramodeleconomic-umh.com/event/jornada-sobre-busqueda-de-financiacion-captacion-de-inversion-y-due-diligence/
http://www.xarxamodeleconomic.uji.es/el-financament-de-startups-analitzada-en-una-jornada-al-parc-cientific-de-la-umh/
http://www.xarxamodeleconomic.uji.es/el-financament-de-startups-analitzada-en-una-jornada-al-parc-cientific-de-la-umh/


 
Observaciones:  a difusión del webinar se ha realizado a través de las webs de la 
cátedra UMH https://catedramodeleconomic-umh.com/innovacion-social-y-
desarrollo-sostenible-en-un-nuevo-webinar-de-la-catedra/ y Xarxa de cátedras. Enlace 
meet:  meet.google.com/ygb-njnn-myv.   
http://www.xarxamodeleconomic.uji.es/innovacion-social-y-desarrollo-sostenible-en-
un-nuevo-webinar-de-la-catedra/  

 
3.9 Denominación de la actividad:  

Elaboración de documento científico: Presentación de poster en I International 
on-line Conference on Regional Science: The development of collaborative 
localized networks under the COVID-19 
Resumen: 
El acceso a una red social de relaciones entre empresas co-ubicadas, 
asociaciones empresariales e institutos de investigación se ha demostrado 
como un elemento clave para explicar el desarrollo, la competitividad o las 
ventajas de las regiones o superar contextos de emergencia. Esta investigación 
examina cómo esta red social se reconfigura bajo la crisis de Covid-19 para 
brindar asistencia colectiva al desastre. Más precisamente, los objetivos de esta 
investigación son: i) construir sobre la teoría sobre el análisis de redes sociales 
y la literatura de gestión de emergencias para explicar los principales impulsores 
para crear redes colaborativas localizadas, ii) medir el efecto de la aglomeración 
en el desarrollo de las redes, iii) evaluar el papel que desempeñan los procesos 
geográficos y cognitivos, iv) evaluar el papel que juega la proximidad geográfica 
y cognitiva entre empresas en la creación de redes colaborativas. 

• Fecha de realización o periodo: 
Realización el 26-27 de noviembre 2020. Online. 

• Persona responsable: José Antonio Belso-Martínez 
• Vinculación con los objetivos de la Cátedra: 

Este trabajo surge de la necesidad de estudiar el comportamiento más social y 
responsable de las empresas. Por ello, las actividades de Responsabilidad Social 
Corporativa van en línea al objetivo de estudiar la innovación social y el 
compromiso hacia la sostenibilidad.  

• Participantes y número de horas: José Antonio Belso-Martínez (5 horas), Isabel Diez Vial 
y María José López-Sánchez (5 horas). 

• Aportación del material empleado: UMH 
• Justificación de las variaciones ocurridas. 

Observaciones:  difusión del evento y página web. 
https://reunionesdeestudiosregionales.org/madridvirtual2020/en/programa/  

 
3.10 Denominación de la actividad: 

Organización de Entrevista: 
Entrevista a expertos. La mujer ante el reto científico y laboral 
Resumen: 

https://catedramodeleconomic-umh.com/innovacion-social-y-desarrollo-sostenible-en-un-nuevo-webinar-de-la-catedra/
https://catedramodeleconomic-umh.com/innovacion-social-y-desarrollo-sostenible-en-un-nuevo-webinar-de-la-catedra/
http://meet.google.com/ygb-njnn-myv
http://www.xarxamodeleconomic.uji.es/innovacion-social-y-desarrollo-sostenible-en-un-nuevo-webinar-de-la-catedra/
http://www.xarxamodeleconomic.uji.es/innovacion-social-y-desarrollo-sostenible-en-un-nuevo-webinar-de-la-catedra/
https://reunionesdeestudiosregionales.org/madridvirtual2020/en/programa/


 
La entrevista tiene como objetivo profundizar de la mano de la experta Irene 
Comeig, profesora de la Universidad de Valencia, en materias de género desde 
la perspectiva de la economía experimental y empresarial. Además, la 
entrevista con la Prof. Comeig recogerá su experiencia en el reto de la 
transferencia de conocimiento Universidad-Empresa. 

• Fecha de realización o periodo: 
Realización 1 de diciembre 2020. Online. 

• Persona responsable: José Antonio Belso-Martínez. 
• Vinculación con los objetivos de la Cátedra: 

Forma parte de los objetivos específicos y del conjunto de actividades 
propuestas en la cátedra.  

• Participantes y número de horas: Mariola Sánchez Romero (Personal a cargo del 
proyecto). Irene Comeig. 

• Aportación del material empleado: UMH 
• Justificación de las variaciones ocurridas. 

Observaciones:  enlace web cátedra UMH. https://catedramodeleconomic-
umh.com/entrevista-a-la-profesora-irene-comeig-la-mujer-ante-el-reto-cientifico-y-
laboral/ Y enlace en la red de Xarxes: 
http://www.xarxamodeleconomic.uji.es/entrevista-a-la-profesora-irene-comeig-la-
mujer-ante-el-reto-cientifico-y-laboral/ 
 
 
 
 
 
3.d) Anexo de documentación gráfica y difusión de las actividades 
 
A fin de la completa justificación documental de la ejecución del proyecto y de sus 
resultados, se deberá aportar documentación gráfica, acreditativa y oportuna, sobre el 
desarrollo del proyecto. 
 
La difusión que se ha realizado de todas las actividades contempladas más arriba, se ha 
hecho por diferentes medios: 

• Página web de la Cátedra de la UMH, con url: https://catedramodeleconomic-
umh.com/ En esta web, se hace una presentación de los objetivos de la cátedra y se 
presenta al equipo. Dispone de una sección de Noticias, donde se va informando de 
actividades relaciones con la cátedra, Agenda, donde informa de los próximos eventos 
y también eventos pasados y Actividades, jornadas, investigación e 
informes/documentos.  

• Página web Xarxa de Cátedres de Transformació del Model Econòmic, con url: 
http://www.xarxamodeleconomic.uji.es/. Esta página engloba las noticias y 
actividades del conjunto de Cátedra, y cuenta con una sección, Resultats, cuya función 
es la de ser de repositorio de los informes científicos que se van elaborando.  

• Redes Sociales: para conseguir más difusión, la cátedra emplea las siguientes RRSS: 

https://catedramodeleconomic-umh.com/entrevista-a-la-profesora-irene-comeig-la-mujer-ante-el-reto-cientifico-y-laboral/
https://catedramodeleconomic-umh.com/entrevista-a-la-profesora-irene-comeig-la-mujer-ante-el-reto-cientifico-y-laboral/
https://catedramodeleconomic-umh.com/entrevista-a-la-profesora-irene-comeig-la-mujer-ante-el-reto-cientifico-y-laboral/
http://www.xarxamodeleconomic.uji.es/entrevista-a-la-profesora-irene-comeig-la-mujer-ante-el-reto-cientifico-y-laboral/
http://www.xarxamodeleconomic.uji.es/entrevista-a-la-profesora-irene-comeig-la-mujer-ante-el-reto-cientifico-y-laboral/
https://catedramodeleconomic-umh.com/
https://catedramodeleconomic-umh.com/
http://www.xarxamodeleconomic.uji.es/


 
• Linkedin: enlace https://www.linkedin.com/company/c%C3%A0tedra-de-

transformaci%C3%B3-del-model-econ%C3%B2mic-umh/  
• Twitter: usuario @cmodelecoUMH. 
• Facebook: perfil Càtedra de Transformació del Model Econòmic – UMH. 

https://www.facebook.com/C%C3%A0tedra-de-Transformaci%C3%B3-del-
Model-Econ%C3%B2mic-UMH-118953533013642  

  

 
 

1. Investigación: 
                         1.1 Artículo publicado Service Business:  the covid-19 response system 
and collective social service provision. Strategic network dimensions and proximity 
considerations. 

https://www.linkedin.com/company/c%C3%A0tedra-de-transformaci%C3%B3-del-model-econ%C3%B2mic-umh/
https://www.linkedin.com/company/c%C3%A0tedra-de-transformaci%C3%B3-del-model-econ%C3%B2mic-umh/
https://www.facebook.com/C%C3%A0tedra-de-Transformaci%C3%B3-del-Model-Econ%C3%B2mic-UMH-118953533013642
https://www.facebook.com/C%C3%A0tedra-de-Transformaci%C3%B3-del-Model-Econ%C3%B2mic-UMH-118953533013642


 

 



 

 
 



 

 
 



 

 
 



 
 
 
 
 
1.2 Artículo bajo revisión; Corporate Social Responsibility externalities in a bilateral 
monopoly model, revisión en annals of public and cooperative economics. 



 

 



 

 



 

 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
1.3 Artículo bajo revisión. Exclusive vs. Non-exclusive licensing: strategic choice and 
determinants in the market for technology. En el REIO. 



 

 
 
 
 
 
 

2. Informes de difusión: 



 
2.1 Informe Red de respuestas sociales. 

 
 



 
 
 
 
2.2 Informe sobre Innovación. 



 

 



 

 

 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
2.3 Informe sobre RSC. 



 

 
 
 



 
2.4 Memorandum Cátedra GVA-UMH 2020 
(Pendiente de publicar). 
 
2.5 Informe breve recopilatorio actividades Cátedra GVA-UMH 2020 



 

 
 
 



 
 
 
 

3. Organización y participación en webinars/jornadas: 
3.1 Participación Webinar 10ª Edición. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.2 Participación 3º Success Road Workshop 



 

 
 
 



 
 
 
 

3.3 Participación Webinar 2ª Edición Economía Circular en Calzado. 



 

 
 
 



 
 
 

3.4 Presentación MBA Acto Clausura 2019-2020: Innovación Social y Bien Común en el 
marco de la Economía y la Empresa. 

 
 
 

3.5 Participación en Seminario: La transferencia de conocimiento en el sector 
agroalimentario. Casos de éxito 

 
 

 
 



 
 
 
 
3.6 Seminario- Acto de Clausura red de Cátedras Transformación del modelo 
económico 



 

 
 
 



 

 
 
 
3.7 Co-organización de Webinar: 



 
Búsqueda de financiación, captación de inversión y Due Diligence. 
 

 
 
 
 
 
 
 
3.8 Organización de Entrevista: 
Entrevista a expertos. La mujer ante el reto científico y laboral. 
 



 

 
 
 
 
 
3.9 Organización Webinar sobre innovación Social y Desarrollo Sostenible. 
 

 



 
 
3.10 Elaboración de document científico: Presentación de poster en I International on-
line Conference on Regional Science: The development of collaborative localized 
networks under the COVID-19. 

 
 



 

 
 



 

 
 
 


