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Catedra de Transformacion del modelo Econémico GVA-UMH

3.a) Memoria de actuacion anualidad 2020

3.a) Memoria de actuacién
MEMORIA DE ACTIVIDADES
1. Investigacion:

1.1 Denominacion de la actividad:

ESTUDIO SOBRE LAS REDES DE RESPUESTA AL COVID-19.
Titulo: The COVID-19 response system and collective social service provision.
Strategic network dimensions and proximity considerations
Resumen:
Este trabajo tiene como objetivo estudiar y cuestionar la red de respuesta social
emergente a la crisis sanitaria del COVID-19 en la Comunidad Valenciana
(Espafia). Nuestro enfoque es doble: un enfoque de red que utiliza técnicas de
analisis de redes sociales y un enfoque de servicios sociales. Buscamos analizar
los diferentes roles, posiciones estratégicas, ego-densidad y corretaje de las
organizaciones participantes. Ademas, examinamos los factores criticos para
explicar por qué cooperan las diferentes organizaciones del ecosistema.
Encontramos que las asociaciones y los agentes del conocimiento juegan los
roles mas relevantes. Por el contrario, los gobiernos locales y no locales rara vez
desempenaban funciones de intermediacién para coordinar o interconectar
operaciones aisladas de organizaciones individuales. Finalmente, nuestros
resultados sugieren pautas importantes para los profesionales que pueden
facilitar la colaboracién, coordinacién y desempefio de una red de respuesta en
el futuro.

e Fecha de realizacidén o periodo:
Realizado desde el dia siguiente del anuncio del primer estado de alarma, 16 de
marzo hasta mayo.

e Persona responsable: José Antonio Belso-Martinez

e Vinculacién con los objetivos de la Catedra:
Este trabajo surge de la necesidad de estudiar el impacto en la Comunidad
Valenciana de la crisis sanitaria y econdmica derivada del Covid-19. Coincide con
el momento de puesta en marcha de la catedra.

e Participantes y nimero de horas: José Antonio Belso-Martinez (22 horas), Maria José

Lépez-Sanchez (15 horas) y Mariola Sdnchez Romero (Pl contratado a cargo).

e Medios empleados: propios de la UMH

e Aportacion del material empleado: UMH

e Justificacion de las variaciones ocurridas.
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Observaciones: Articulo publicado en Service Business, revista de reconocido prestigio
internacional e indexada en bases cientificas de referencia (SSCI o SCOPUS). Base JCR
Q3 2019 en las areas de Business y Management. Ademas, fue considerada como una
publicacion de impacto por la Organizacion Mundial de la Salud, en relacién con la
cuestion del Covid-19.

1.2 Denominacién de la actividad:
MODELIZACION DE LAS ACTIVIDADES DE RSC Y SUS BENEFICIOS EN LAS
EMPRESAS
Titulo: Corporate Social Responsibility externalities in a bilateral
monopoly model
Resumen:
En este trabajo analizamos un modelo tedrico de canal de distribucién
(monopolio bilateral) donde evaluamos los incentivos para la realizacién de
actividades de RSC en una estructura vertical. Como novedad, también nos
centramos en la existencia de externalidades verticales de RSC y sus efectos en
los resultados de equilibrio. El resultado principal destaca que la existencia de
externalidades puede mejorar la realizacidn de acciones sociales y responsables
sin renunciar a los beneficios econédmicos y al mismo tiempo aumentar el
bienestar.
Ademas, las empresas estan mejor cuando la empresa conectada también
puede absorber e integrar los efectos del comportamiento socialmente
responsable. Por Ultimo, los resultados pueden tener implicaciones para los
responsables de la formulacién de politicas en el disefio de mecanismos para
fomentar un comportamiento mas social de las empresas.

Fecha de realizacion o periodo:
Realizado desde julio a octubre.

Persona responsable: José Antonio Belso-Martinez

Vinculacidn con los objetivos de la Catedra:
Este trabajo surge de la necesidad de estudiar el comportamiento mds social y
responsable de las empresas. Por ello, las actividades de Responsabilidad Social
Corporativa van en linea al objetivo de estudiar la innovacién social y el
compromiso hacia la sostenibilidad.

Participantes y numero de horas: José Antonio Belso-Martinez (18 horas), Maria José

Lopez-Sanchez (15 horas) y Mariola Sdnchez Romero (Pl contratado a cargo).

Medios empleados: propios de la UMH

Aportacidn del material empleado: UMH

Justificacidn de las variaciones ocurridas.

Observaciones: Articulo en revisién en Annals of Public and Cooperative Economics,

revista de reconocido prestigio internacional e indexada en bases cientificas de

referencia (SSCl o SCOPUS) en economia.
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1.3 Denominacidén de la actividad:
MODELIZACION DE APROPIACION DE LA PROPIEDAD INTELECTUAL Y SUS
RENTAS POR LAS EMPRESAS

Titulo: Exclusive vs. non-exclusive licensing: Strategic choice and determinants
in the market for technology
Resumen:
En este trabajo comparamos los escenarios de licencias exclusivas y licencias
cruzadas en el mercado de tecnologia. Para ello, se propone un modelo tedrico
de duopolio sucesivo, con dos propietarios de tecnologia y dos firmas
compitiendo en un mercado de productos diferenciado. Cada propietario de
tecnologia tiene una participacion en una de las empresas competidoras vy
existen diferencias en el tamafio de las innovaciones. Asi, este modelo
representa un caso mixto a lo que normalmente se analiza en la literatura. Se
prefiere el escenario de licencias cruzadas cuando el tamafo de la innovacién
es pequefio. Sin embargo, si la innovacidon es muy grande, los propietarios
pueden estar mejor con licencias exclusivas.
Fecha de realizacion o periodo:
Realizado desde en los meses de junio hasta septiembre.
Persona responsable: José Antonio Belso-Martinez
Vinculacidn con los objetivos de la Catedra:
Este trabajo nos acerca a un mejor entendimiento de cémo se produce la
difusién de las innovaciones en las empresas. Asi, en este caso, nos centramos
en un tipo de innovacién concreta para entender el mercado de tecnologia,
como una vertiente adicional a los estudios de la innovacién social.
Participantes y nimero de horas: José Antonio Belso-Martinez (16 horas), Maria José
Lépez-Sanchez (12 Horas) y Mariola Sdnchez Romero (Personal a cargo del proyecto).
Medios empleados: propios de la UMH
Aportacidn del material empleado: UMH
Justificacidn de las variaciones ocurridas.
Observaciones: Articulo en revision en Review of Industrial Organization, revista de
reconocido prestigio internacional e indexada en bases cientificas de referencia (SSCI o
SCOPUS) en los campos de economia y administracién.

Informes cientificos:

2.1 Denominacion de la actividad:
Titulo Informe:
RED DE RESPUESTAS SOCIALES ANTE LA CRISIS SANITARIA DEL COVID-19:
ANALISIS PARA LA COMUNIDAD VALENCIANA
Resumen:
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Este documento representa un intento pionero de investigar la red emergente
que respondié al Covid-19. En concreto, el objetivo general de esta investigacion
es analizar los factores facilitadores mas importantes que promueven la
construccion de relaciones sdlidas entre organizaciones publicas, sin fines de
lucro y otras organizaciones en las
redes de servicios sociales.
Fecha de realizacion o periodo:
Realizado desde el dia siguiente del anuncio del primer estado de alarma, 16 de
marzo hasta mayo.
Persona responsable: José Antonio Belso-Martinez
Vinculacidn con los objetivos de la Catedra:
Este trabajo surge de la necesidad de estudiar el impacto en la Comunidad
Valenciana de la crisis sanitaria y econdmica derivada del Covid-19. Coincide con
el momento de puesta en marcha de la catedra y supone una colaboracién entre
las catedras de la UMH y UJI, de manera conjunta. Informe de divulgacion.
Participantes y nimero de horas: José Antonio Belso-Martinez (15 horas), Maria José
Lépez-Sanchez (9 Horas) y Mariola Sdnchez Romero (Personal a cargo del proyecto). Por
parte de la UJI, Francesc Xavier Molina Morales y Luis Martinez Chafer.
Medios empleados: propios de la UMH y UJI
Aportacion del material empleado: UMH y UJI
Justificacidn de las variaciones ocurridas.
Observaciones: Informe cientifico divulgado en diferentes medios. En primer lugar, se
realizd una nota de prensa y también se le dio difusion a través del diario Informacion:
https://www.informacion.es/elche/2020/06/23/estudio-destaca-colaboracion-
entidades-pandemia-7872091.html
Asimismo, el informe se encuentra disponible en la red de Xarxas de la catedra:
http://www.xarxamodeleconomic.uji.es/wp-content/uploads/2020/10/Red-
respuestas-CV_V01.pdf

2.2 Denominacidn de la actividad:
Titulo Informe:
INNOVACION: COMO FUNCIONAN LAS LICENCIAS DE TECNOLOGIA EN EL
MERCADO
Resumen:
El informe nos permite acercarnos al funcionamiento del mercado de
tecnologia. Las ideas, innovaciones y otras expresiones de la creatividad
humana se han convertido en propiedad privada y estan protegidas por ley
mediante un sistema de propiedad intelectual. Como propiedad, son activos
comercializables. La obtencién de una licencia del titular de la propiedad
intelectual es un medio a través del cual otros interesados pueden explotar esa
propiedad intelectual. En este informe, presentamos los principales incentivos
a licenciar tecnologia y las repercusiones competitivas de la difusiéon de las
innovaciones en el mercado.

Fecha de realizacion o periodo:


https://www.informacion.es/elche/2020/06/23/estudio-destaca-colaboracion-entidades-pandemia-7872091.html
https://www.informacion.es/elche/2020/06/23/estudio-destaca-colaboracion-entidades-pandemia-7872091.html
http://www.xarxamodeleconomic.uji.es/wp-content/uploads/2020/10/Red-respuestas-CV_V01.pdf
http://www.xarxamodeleconomic.uji.es/wp-content/uploads/2020/10/Red-respuestas-CV_V01.pdf
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Realizado 30 de septiembre 2020.
Persona responsable: José Antonio Belso-Martinez
Vinculacidn con los objetivos de la Catedra:
Este trabajo nos acerca a un mejor entendimiento de cémo se produce la
difusién de las innovaciones en las empresas. Asi, en este caso, nos centramos
en un tipo de innovacién concreta para entender el mercado de tecnologia,
como una vertiente adicional a los estudios de la innovacidn social. Informe de
divulgacion.
Participantes y nimero de horas: José Antonio Belso-Martinez (10 horas), Maria José
Lépez-Sanchez (7 Horas) y Mariola Sdnchez Romero (Personal a cargo del proyecto).
Medios empleados: propios de la UMH
Aportacidn del material empleado: UMH
Justificacidn de las variaciones ocurridas.
Observaciones: Informe cientifico divulgado que se encuentra en la web de la catedra
UMH:
https://catedramodeleconomic-umh.com/innovacion-como-funcionan-las-licencias-
de-tecnologia-en-el-mercado/
http://www.xarxamodeleconomic.uji.es/wp-
content/uploads/2020/12/Informe licencias-1.pdf

2.3 Denominacidn de la actividad:
Titulo Informe:
RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA EN LAS EMPRESAS: UN ENFOQUE
GENERAL
Resumen:
éQué sabes acerca de la Responsabilidad Social Corporativa (RSC) de las
empresas? (Qué objetivos persigue y que actividades engloba? Estas son las
primeras preguntas que nos surgen cuando pensamos en el comportamiento
mas ético y comprometido de las empresas. En este informe, nos acercamos a
la RSC con un enfoque general: principales “drivers” o precursores, limitaciones
e implicaciones econdmicas y sociales de su adopcién en las empresas. Nuestra
pregunta final: i existe un retorno en las empresas positivo derivado de las RSC?
éexiste un trade-off entre costes por su adopcion y tener un comportamiento
responsable? Proponemos un enfoque diferente para adentrarnos a responder
esas preguntas. Informe de divulgacion.

Fecha de realizacidn o periodo:
Realizado 11 de noviembre 2020.

Persona responsable: José Antonio Belso-Martinez

Vinculacidn con los objetivos de la Catedra:
Este trabajo surge de la necesidad de estudiar el comportamiento mas social y
responsable de las empresas. Por ello, las actividades de Responsabilidad Social
Corporativa van la linea al objetivo de estudiar la innovacién social y el


https://catedramodeleconomic-umh.com/innovacion-como-funcionan-las-licencias-de-tecnologia-en-el-mercado/
https://catedramodeleconomic-umh.com/innovacion-como-funcionan-las-licencias-de-tecnologia-en-el-mercado/
http://www.xarxamodeleconomic.uji.es/wp-content/uploads/2020/12/Informe_licencias-1.pdf
http://www.xarxamodeleconomic.uji.es/wp-content/uploads/2020/12/Informe_licencias-1.pdf

UNIVERSITAS GENERALITAT | TOTS

Miguel Herndndez % VALENCIANA veu
ox Vi Q

Catedra de Transformacio Conselleria d'Hisenda
del Model Economic i Model Econdomic

compromiso hacia la sostenibilidad en los agentes econdmicos. Informe de
divulgacion.
José Antonio Belso-Martinez (7 horas), Maria José Lépez-Sanchez (5 Horas) y Mariola
Sanchez Romero (Personal a cargo del proyecto).
Medios empleados: propios de la UMH
Aportacidn del material empleado: UMH
Justificacidn de las variaciones ocurridas.
Observaciones: Informe cientifico divulgado que se encuentra en la web de la catedra
UMH: https://catedramodeleconomic-umh.com/wp-
content/uploads/2020/11/Informe RSC .pdfy en la web de Xarxas
http://www.xarxamodeleconomic.uji.es/wp-
content/uploads/2020/11/Informe RSCok-2.pdf

2.4 Denominacion de la actividad:
Titulo Informe:

Memorandum GVA-UMH 2020. Documento conjunto a la Red de Cdtedras.
Resumen:
Este informe ofrece los resultados y las actividades de la catedra GVA-UMH. Se
presentard de forma conjunta con las demas catedras, con una extensién
maxima del documento de 25 pdginas. La memoria ofrece las diferentes
actividades desarrolladas por la Catedra UMH y una breve descripcion, divididos
en actividades de: i) Investigacion, ii) informes técnicos vy iii) Organizacion y
participacién en jornadas, webinars y congresos en 2020. También se presenta
las lineas abiertas de investigacidn, y que se quiere abordar desde el equipo de
investigacion para el 2021.
Observaciones: estara disponible en breve.

2.5 Denominacion de la actividad:
Titulo Informe:

Informe breve recopilatorio actividades Catedra GVA-UMH 2020. Resumen:
Este informe ofrece un breve resumen con los resultados y las actividades de la
catedra GVA-UMH. También se presenta las lineas abiertas de investigacion, y
que se quiere abordar desde el equipo de investigacion para el 2021.
Observaciones: enlace en la red de Catedras;
http://www.xarxamodeleconomic.uji.es/wp-
content/uploads/2020/12/Informe resumen_actividades formato.pdf
También se encuentra publicado en la web de la Catedra de la UMH:
https://catedramodeleconomic-umh.com/wp-
content/uploads/2020/12/Informe resumen_actividades formato.pdf



https://catedramodeleconomic-umh.com/wp-content/uploads/2020/11/Informe_RSC_.pdf
https://catedramodeleconomic-umh.com/wp-content/uploads/2020/11/Informe_RSC_.pdf
http://www.xarxamodeleconomic.uji.es/wp-content/uploads/2020/11/Informe_RSCok-2.pdf
http://www.xarxamodeleconomic.uji.es/wp-content/uploads/2020/11/Informe_RSCok-2.pdf
http://www.xarxamodeleconomic.uji.es/wp-content/uploads/2020/12/Informe_resumen_actividades_formato.pdf
http://www.xarxamodeleconomic.uji.es/wp-content/uploads/2020/12/Informe_resumen_actividades_formato.pdf
https://catedramodeleconomic-umh.com/wp-content/uploads/2020/12/Informe_resumen_actividades_formato.pdf
https://catedramodeleconomic-umh.com/wp-content/uploads/2020/12/Informe_resumen_actividades_formato.pdf
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3. Organizacién y participacion en webinars/jornadas/otros eventos:

3.1 Denominacidn de la actividad:
Participacion en Webinar/Programa:
109 Edicion Maraton de creacion de Start-ups UMH
Resumen:
El director de la Catedra de Transformacién del Modelo Econémico de la
Universidad Miguel Hernandez (UMH) de Elche, José Antonio Belso, presentd
las lineas de trabajo de la Catedra en la décima edicidn de la Maratén de
Creacion de Start Ups de la UMH, cuyo objetivo es dar apoyo de mentoring y
posiblidad de financiacion a los emprendedores.
Fecha de realizacion o periodo:
Realizado de octubre 2020 a marzo 2021.
Persona responsable: José Antonio Belso-Martinez
Vinculacidn con los objetivos de la Catedra:
La participacion en esta ediciéon de la Maratén UMH gestionado por el Parque
Cientifico de la UMH ha tenido como obijetivo: i) dar a conocer los objetivos que
se persiguen en la catedra de transversalidad, inclusién social y cuestion de
brecha de género.
Participantes y nimero de horas: José Antonio Belso-Martinez (5 horas), Maria José
Lépez-Sanchez (5 Horas) y Mariola Sdnchez Romero (Personal a cargo del proyecto).
Medios empleados: personal UMH.
Aportacion del material empleado:
Justificacidn de las variaciones ocurridas.
Observaciones: la participacion de la catedra en el webinar ha tenido difusién a través
de las webs de la «catedrd UMH vy Xarxa de catedras. Enlace:
https://catedramodeleconomic-umh.com/la-catedra-en-el-100-maraton-de-creacion-
de-start-ups-de-la-umh/ Mas informacion en la pagina del 102 edicién maratén UMH:
https://maratonstartupsumh.es/
http://www.xarxamodeleconomic.uji.es/la-catedra-de-la-umh-al-dese-marato-de-
creacio-de-startups-de-la-universitat/

3.2 Denominacidn de la actividad:

Participacion en Workshop:

32 Success Road Workshop

Resumen:

El proyecto europeo Interreg Success Road afrontara este desafio ayudando a
las empresas manufactureras de los sectores del textil y del calzado a
prepararse y gestionar sus sucesiones tanto en el contexto familiar como en el
de venta o traspaso a terceros. El proyecto obtendrd informacién del estudio in
situ de empresas y administraciones griegas, polacas, lituanas y espanolas
(Comunitat Valenciana) con vistas a emular buenas practicas y elaborar planes
de accidn para cada regidn participante, que permitan ajustar la asignacion de


https://catedramodeleconomic-umh.com/la-catedra-en-el-10o-maraton-de-creacion-de-start-ups-de-la-umh/
https://catedramodeleconomic-umh.com/la-catedra-en-el-10o-maraton-de-creacion-de-start-ups-de-la-umh/
https://maratonstartupsumh.es/
http://www.xarxamodeleconomic.uji.es/la-catedra-de-la-umh-al-dese-marato-de-creacio-de-startups-de-la-universitat/
http://www.xarxamodeleconomic.uji.es/la-catedra-de-la-umh-al-dese-marato-de-creacio-de-startups-de-la-universitat/
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fondos FEDER y otros publicos para la puesta en marcha de politicas de apoyo a
dicho proceso de relevo, sucesion o traspaso.

e Fecha de realizacidn o periodo:

Realizado el 21 octubre 2020.

e Persona responsable: José Antonio Belso-Martinez (10 horas).

e Vinculacién con los objetivos de la Catedra: el éxito empresarial y su continuidad tras
los relevos generacionales se vuelve crucial para asegurar el futuro del tejido
empresarial. La elaboracion de buenas practicas en las empresas, vinculadas a nuevas
formas de innovacion, son objetivos contemplados en la catedra.

e Participantes y nimero de horas: José Antonio Belso-Martinez (5 horas).

e Aportacién del material empleado: UMH

e Justificacion de las variaciones ocurridas.

e Observaciones: la participacion de la catedra en el workshop ha tenido difusién a
través de las webs de la catedrd UMH y Xarxa de catedras. Enlace:
https://catedramodeleconomic-umh.com/manana-21-la-sucesion-en-la-empresa-
familiar-a-debate-con-la-catedra-en-el-proyecto-europeo-success-road/
http://www.xarxamodeleconomic.uji.es/manana-21-la-sucesion-en-la-empresa-

familiar-a-debate-con-la-catedra-en-el-proyecto-europeo-success-road/

3.3 Denominacidn de la actividad:

Participacion en Webinar:
22 Edicion Economia Circular
Resumen:
La jornada tendra como eje principal la sostenibilidad en torno al producto final,
a los procesos y materiales y a la normativa y legislacion presente. En este
marco, la ponencia de José Antonio Belso “Emprendiendo la eco-travesia en el
sector del calzado: desencadenantes e inercias estratégicas” ilustré6 mediante
casos reales y resultados de un estudio especifico en el sector del calzado, la
realidad de los factores desencadenantes de la puesta en marcha de las
practicas eco-sostenibles en el sector, y resaltd especialmente la inercia
estratégica de las empresas como una barrera a la implantacién de las mismas
en esta industria.

e Fecha de realizacidn o periodo:
Realizado el 29 octubre 2020.

e Persona responsable: José Antonio Belso-Martinez

e Vinculacién con los objetivos de la Catedra:
Teniendo como obijetivo la innovacidn social y el esfuerzo hacia un compromiso
mas social y sostenible de las empresas, la participacién en el webinar sirve de
espacio necesario para discusiéon y reflexidn de estas lineas en el sector del
calzado.

e Participantes y nimero de horas: José Antonio Belso-Martinez (10 Horas).

e Aportacién del material empleado: UMH

e Justificacidn de las variaciones ocurridas.


https://catedramodeleconomic-umh.com/manana-21-la-sucesion-en-la-empresa-familiar-a-debate-con-la-catedra-en-el-proyecto-europeo-success-road/
https://catedramodeleconomic-umh.com/manana-21-la-sucesion-en-la-empresa-familiar-a-debate-con-la-catedra-en-el-proyecto-europeo-success-road/
http://www.xarxamodeleconomic.uji.es/manana-21-la-sucesion-en-la-empresa-familiar-a-debate-con-la-catedra-en-el-proyecto-europeo-success-road/
http://www.xarxamodeleconomic.uji.es/manana-21-la-sucesion-en-la-empresa-familiar-a-debate-con-la-catedra-en-el-proyecto-europeo-success-road/
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Observaciones: la participacion de la catedra en el webinar ha tenido difusién a través
de las webs de la catedra UMH y Xarxa de catedras. Enlace:
https://catedramodeleconomic-umh.com/la-catedra-analizara-la-eco-travesia-en-el-
sector-del-calzado-en-una-jornada-de-inescop/
http://www.xarxamodeleconomic.uji.es/la-catedra-analizara-la-eco-travesia-en-el-
sector-del-calzado-en-una-jornada-de-inescop/

3.4 Denominacion de la actividad:
Participacion en Conferencia:
Innovacion Social y Bien Comun en el marco de la economia y la empresa
actual.
Resumen:
La intervencidn, que se realizd en el acto de Graduacién de la promocién 2019-
2020 del MBA de la UMH, Maria José Lépez recordd que desde mediados de los
80, varios autores han sefialado que la ética es una parte integral de la cultura
corporativa empresarial y destacé que la mayoria de los estudios «consideran
la ética como un conjunto de normas de conducta generalmente relacionadas
con la integridad para resolver dilemas, cuando en realidad existe una forma
mas extensa de entender el concepto de la ética.» En este sentido, hizo hincapié
en que «el Bien Comun de la empresa ha sido relacionado con la
Responsabilidad Social Corporativa (RSC) y con el Capital Social, y se define
[Alejo Sison y Joan Fontrodona 2012, U. Navarra] como: el trabajo en comun
que permite a los seres humanos producir no sélo bienes y servicios sino y de
forma mas importante, desarrollar habilidades técnicas o artisticas y virtudes
morales e intelectuales». Asimismo, sefialé que «se considera [Maak 2007] que
la ética se encuentra en el nucleo del liderazgo y reclama una teoria para el
liderazgo benevolente y responsable. reclamando asi un liderazgo benevolente
y responsable que contribuya a la sostenibilidad empresarial y al bien comun»
y concluyd que los estudiosos de la ética empresarial y de la Organizacion de
Empresas reclaman una visién mds humanistica y “holistica” que integre la
dimensidén econdmica y la humana. Finalmente, en la conferencia se enfatizé
«las cuestiones de gobernanza social, medioambiental y los retos humanitarios
se integren en los valores de las empresas y sean consideradas desde la
perspectiva del Bien Comun».

Fecha de realizacién o periodo:
Realizado el 25 de septiembre 2020.

Persona responsable: Maria José Lépez-Sanchez.

Vinculacidn con los objetivos de la Catedra:
Teniendo como obijetivo la innovacidn social y el esfuerzo hacia un compromiso
mas social y sostenible de las empresas, la conferencia puso en referencia los
objetivos de innovacion social y sostenibilidad de las empresas, con una
vinculacion estrecha a la Economia del Bien Comun (ECB).

Participantes y nimero de horas: Maria José Lépez-Sanchez (10h).


https://catedramodeleconomic-umh.com/la-catedra-analizara-la-eco-travesia-en-el-sector-del-calzado-en-una-jornada-de-inescop/
https://catedramodeleconomic-umh.com/la-catedra-analizara-la-eco-travesia-en-el-sector-del-calzado-en-una-jornada-de-inescop/
http://www.xarxamodeleconomic.uji.es/la-catedra-analizara-la-eco-travesia-en-el-sector-del-calzado-en-una-jornada-de-inescop/
http://www.xarxamodeleconomic.uji.es/la-catedra-analizara-la-eco-travesia-en-el-sector-del-calzado-en-una-jornada-de-inescop/
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e Aportacién del material empleado: UMH

e Justificacién de las variaciones ocurridas.

e Observaciones: la participacién de la catedra en la conferencia ha tenido difusion a
través de las webs de la catedra UMH y Xarxa de catedras. Enlace:
https://catedramodeleconomic-umh.com/el-enfoque-del-bien-comun-clave-en-la-
empresa-del-manana/
http://www.xarxamodeleconomic.uji.es/el-enfoque-del-bien-comun-clave-en-la-
empresa-del-manana/

3.5 Denominacidn de la actividad:
Participacion en Seminario:
La transferencia de conocimiento en el sector agroalimentario: casos de éxito.
Resumen:
En el seminario, Maria José Lépez expuso el cambio de paradigma desde un
sistema de innovacidn cerrada en el que las empresas siguiendo una filosofia de
autosuficiencia generaban sus propias ideas, (desarrollaban y llevaban a un
mercado de generacion de nuevas ideas de forma planificada y aislada) a un
sistema de innovacion abierta «open innovation» (en el que las empresas
entienden que no sélo ellas pueden general ideas y que pueden utilizar las ideas
y la propiedad intelectual generado por otros agentes). Enfatizé el valor de un
ecosistema basado en co-creacion e interaccién de agentes en el sistema de
innovacion.

e Fecha de realizacion o periodo:

Realizado el 26 de octubre 2020.

e Persona responsable: Maria José Lépez-Sanchez.

e Vinculacién con los objetivos de la Catedra:

Teniendo como obijetivo la innovacidn social y el esfuerzo hacia un compromiso
mas social y sostenible de las empresas, el seminario se centra en las
posibilidades de transferencia de conocimiento y su repercusion para el resto
de empresas que pueden acceder a dicho conocimiento.

e Participantes y numero de horas: Maria José Lopez-Sanchez (10 horas).

e Aportacién del material empleado: UMH

e Justificacion de las variaciones ocurridas.

e Observaciones: la participacién de la catedra en el seminario ha tenido difusion a
través de las webs de la catedra UMH y Xarxa de catedras. Enlace:
https://catedramodeleconomic-umh.com/la-innovacion-abierta-en-el-sector-
agroalimentario-a-escena-con-la-catedra/
http://www.xarxamodeleconomic.uji.es/la-innovacion-abierta-en-el-sector-

agroalimentario-a-escena-con-la-catedra/

3.6 Denominacion de la actividad:


https://catedramodeleconomic-umh.com/el-enfoque-del-bien-comun-clave-en-la-empresa-del-manana/
https://catedramodeleconomic-umh.com/el-enfoque-del-bien-comun-clave-en-la-empresa-del-manana/
http://www.xarxamodeleconomic.uji.es/el-enfoque-del-bien-comun-clave-en-la-empresa-del-manana/
http://www.xarxamodeleconomic.uji.es/el-enfoque-del-bien-comun-clave-en-la-empresa-del-manana/
https://catedramodeleconomic-umh.com/la-innovacion-abierta-en-el-sector-agroalimentario-a-escena-con-la-catedra/
https://catedramodeleconomic-umh.com/la-innovacion-abierta-en-el-sector-agroalimentario-a-escena-con-la-catedra/
http://www.xarxamodeleconomic.uji.es/la-innovacion-abierta-en-el-sector-agroalimentario-a-escena-con-la-catedra/
http://www.xarxamodeleconomic.uji.es/la-innovacion-abierta-en-el-sector-agroalimentario-a-escena-con-la-catedra/
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Acto de clausura de la Xarxa de Catedres 2020. Actividad organizada con el
conjunto de cdtedras de Transformacion del Modelo Econémico.
Resumen:
El préximo 3 de noviembre desde las 9 h, la Red de Catedras de Transformacién
del Modelo Econémico pondra el colofén a su actividad del afio 2020, en una
sesion en formato webinar con la participacién de las autoridades y los
directores de las 5 catedras que conforman la Red en las universidades
valencianas, ademas de las intervenciones de dos especialistas Rafael
Doménech y Francisco Mas. Domenech, catedrdtico en la Universidad de
Valencia, es también jefe de andlisis econédmico de BBVA Research, doctor en
Economia por la UV y ex director general de la Oficina Econdmica del Presidente
de Gobierno, ademas de director del Instituto de Economia internacional. A su
vez, Francisco Mas es secretario técnico del Consejo Valenciano de Innovacion,
catedratico en la Universidad Politécnica de Valencia y miembro del equipo que
disefd la creacion del IMPIVA, actual IVACE, y la constitucion de los institutos
tecnoldgicos de la Comunidad.
Fecha de realizacion o periodo:
Realizado el 3 de noviembre 2020.
Persona responsable: Red de Xarxes de Catedres.
Vinculacidn con los objetivos de la Catedra:
Actividad necesaria para el cierre de la actividad del afio 2020 y discusién de la
situacién actual, posibles avenidas de investigacion a futuro, contando con la
participacion de expertos de alto nivel y de las autoridades de la GVA.
Participantes y nimero de horas: José Antonio Belso Martinez (10 horas).
Aportacion del material empleado: UMH
Justificacidn de las variaciones ocurridas.
Observaciones: el seminario ha tenido difusién a través de las webs de la catedra
UMH y Xarxa de catedras. Enlace https://catedramodeleconomic-umh.com/el-3-de-
noviembre-acto-de-clausura-2020-de-la-xarxa-de-catedres-de-transformacio-de-
model-economic/
http://www.xarxamodeleconomic.uji.es/agenda/acte-de-cloenda-2020-de-la-

xarxa-de-catedres/

3.7 Denominacidn de la actividad:
Co-organizacion de Webinar:
Busqueda de financiacion, captacion de inversion y Due Diligence.
Resumen:
El objetivo es ofrecer claves para facilitar la busqueda y la captacion de inversién
a proyectos emprendedores. También dar a conocer herramientas que ayuden
en este proceso y permitan mejorar la rentabilidad de un proyecto.

Fecha de realizacion o periodo:


https://catedramodeleconomic-umh.com/el-3-de-noviembre-acto-de-clausura-2020-de-la-xarxa-de-catedres-de-transformacio-de-model-economic/
https://catedramodeleconomic-umh.com/el-3-de-noviembre-acto-de-clausura-2020-de-la-xarxa-de-catedres-de-transformacio-de-model-economic/
https://catedramodeleconomic-umh.com/el-3-de-noviembre-acto-de-clausura-2020-de-la-xarxa-de-catedres-de-transformacio-de-model-economic/
http://www.xarxamodeleconomic.uji.es/agenda/acte-de-cloenda-2020-de-la-xarxa-de-catedres/
http://www.xarxamodeleconomic.uji.es/agenda/acte-de-cloenda-2020-de-la-xarxa-de-catedres/
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Realizacion el 18 de noviembre 2020. Online.
Persona responsable: José Antonio Belso-Martinez y PCUMH.
Vinculacidn con los objetivos de la Catedra:

El Webinar se centra en las posibilidades de transferencia de conocimiento y el

reto de la busqueda de financiacion y de inversidn de dichas actividades.
Participantes y nimero de horas. José Antonio Belso-Martinez (5 horas), Maria José
Lépez-Sanchez (3 Horas) y Mariola Sdnchez Romero (Personal a cargo del proyecto).
Ponentes: Luis Alberto Ruano, Francisco José Camara e Irene Comeig.
Aportacion del material empleado: UMH
Justificacidn de las variaciones ocurridas.
Observaciones: el programa y difusién de la catedra del webinar ha tenido difusion a
través de la web del Parque Cientifico de la UMH. Enlace:
https://www.parquecientificoumh.es/es/busqueda-de-financiacion-captacion-de-
inversion-y-due-diligence También se ha dado difusion a través web de catedra:
https://catedramodeleconomic-umh.com/event/jornada-sobre-busqueda-de-
financiacion-captacion-de-inversion-y-due-diligence/
http://www.xarxamodeleconomic.uji.es/el-financament-de-startups-analitzada-en-
una-jornada-al-parc-cientific-de-la-umh/

3.8 Denominacion de la actividad:
Organizacion Webinar:
Webinar sobre Innovacion Social y Desarrollo Sostenible
Resumen:
La innovacidn social es clave para cumplir los Objetivos de Desarrollo Sostenible
de las Naciones Unidas, recogidos en la Agenda 2030, y es necesario resolver los
problemas de enorme importancia como son los medioambientales. En el
Webinar contamos con la asistencia de tres empresas que han llevado a cabo
acciones innovadoras en materia de desarrollo sostenible y una cuarta empresa
que asesora a las empresas en la solicitud de ayudas publicas para aplicar dichas
acciones.
Fecha de realizacion o periodo:
Realizacidn el 26 de noviembre 2020. Online.
Persona responsable: José Antonio Belso-Martinez
Vinculacidn con los objetivos de la Catedra:
Forma parte de los objetivos especificos y del conjunto de actividades
propuestas en la catedra.
Participantes y nimero de horas: José Antonio Belso-Martinez (10 horas), Maria José
Lépez-Sanchez (8 Horas) y Mariola Sanchez Romero (Personal a cargo del proyecto).
Juan Manuel Martinez Alcaraz, Daniel Ortiz Conesa y José Javier Garcia Zamora.
Aportacidn del material empleado: UMH
Justificacidn de las variaciones ocurridas.


https://www.parquecientificoumh.es/es/busqueda-de-financiacion-captacion-de-inversion-y-due-diligence
https://www.parquecientificoumh.es/es/busqueda-de-financiacion-captacion-de-inversion-y-due-diligence
https://catedramodeleconomic-umh.com/event/jornada-sobre-busqueda-de-financiacion-captacion-de-inversion-y-due-diligence/
https://catedramodeleconomic-umh.com/event/jornada-sobre-busqueda-de-financiacion-captacion-de-inversion-y-due-diligence/
http://www.xarxamodeleconomic.uji.es/el-financament-de-startups-analitzada-en-una-jornada-al-parc-cientific-de-la-umh/
http://www.xarxamodeleconomic.uji.es/el-financament-de-startups-analitzada-en-una-jornada-al-parc-cientific-de-la-umh/
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Observaciones: a difusion del webinar se ha realizado a través de las webs de la
catedra UMH https://catedramodeleconomic-umh.com/innovacion-social-y-

desarrollo-sostenible-en-un-nuevo-webinar-de-la-catedra/ y Xarxa de catedras. Enlace
meet: meet.google.com/ygb-njnn-myv.
http://www.xarxamodeleconomic.uji.es/innovacion-social-y-desarrollo-sostenible-en-

un-nuevo-webinar-de-la-catedra/

3.9 Denominacidn de la actividad:
Elaboracion de documento cientifico: Presentacion de poster en | International
on-line Conference on Regional Science: The development of collaborative
localized networks under the COVID-19
Resumen:
El acceso a una red social de relaciones entre empresas co-ubicadas,
asociaciones empresariales e institutos de investigacion se ha demostrado
como un elemento clave para explicar el desarrollo, la competitividad o las
ventajas de las regiones o superar contextos de emergencia. Esta investigacion
examina como esta red social se reconfigura bajo la crisis de Covid-19 para
brindar asistencia colectiva al desastre. Mas precisamente, los objetivos de esta
investigacion son: i) construir sobre la teoria sobre el andlisis de redes sociales
y laliteratura de gestidn de emergencias para explicar los principales impulsores
para crear redes colaborativas localizadas, ii) medir el efecto de la aglomeracién
en el desarrollo de las redes, iii) evaluar el papel que desempefian los procesos
geograficos y cognitivos, iv) evaluar el papel que juega la proximidad geografica
y cognitiva entre empresas en la creacion de redes colaborativas.
e Fecha de realizacion o periodo:
Realizacion el 26-27 de noviembre 2020. Online.
e Persona responsable: José Antonio Belso-Martinez
e Vinculacién con los objetivos de la Catedra:
Este trabajo surge de la necesidad de estudiar el comportamiento mas social y
responsable de las empresas. Por ello, las actividades de Responsabilidad Social
Corporativa van en linea al objetivo de estudiar la innovacién social y el
compromiso hacia la sostenibilidad.
e Participantes y nimero de horas: José Antonio Belso-Martinez (5 horas), Isabel Diez Vial
y Maria José Lépez-Sanchez (5 horas).
e Aportacion del material empleado: UMH
e Justificacion de las variaciones ocurridas.
Observaciones: difusion del evento y pagina web.
https://reunionesdeestudiosregionales.org/madridvirtual2020/en/programa/

3.10 Denominacién de la actividad:
Organizacion de Entrevista:
Entrevista a expertos. La mujer ante el reto cientifico y laboral
Resumen:


https://catedramodeleconomic-umh.com/innovacion-social-y-desarrollo-sostenible-en-un-nuevo-webinar-de-la-catedra/
https://catedramodeleconomic-umh.com/innovacion-social-y-desarrollo-sostenible-en-un-nuevo-webinar-de-la-catedra/
http://meet.google.com/ygb-njnn-myv
http://www.xarxamodeleconomic.uji.es/innovacion-social-y-desarrollo-sostenible-en-un-nuevo-webinar-de-la-catedra/
http://www.xarxamodeleconomic.uji.es/innovacion-social-y-desarrollo-sostenible-en-un-nuevo-webinar-de-la-catedra/
https://reunionesdeestudiosregionales.org/madridvirtual2020/en/programa/
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La entrevista tiene como objetivo profundizar de la mano de la experta Irene
Comeig, profesora de la Universidad de Valencia, en materias de género desde
la perspectiva de la economia experimental y empresarial. Ademas, la
entrevista con la Prof. Comeig recogerd su experiencia en el reto de la
transferencia de conocimiento Universidad-Empresa.
e Fecha de realizacion o periodo:
Realizacidn 1 de diciembre 2020. Online.
e Persona responsable: José Antonio Belso-Martinez.
e Vinculacién con los objetivos de la Catedra:
Forma parte de los objetivos especificos y del conjunto de actividades
propuestas en la catedra.
e Participantes y nimero de horas: Mariola Sanchez Romero (Personal a cargo del
proyecto). Irene Comeig.
e Aportacién del material empleado: UMH
e Justificacion de las variaciones ocurridas.
Observaciones: enlace web catedra UMH. https://catedramodeleconomic-
umh.com/entrevista-a-la-profesora-irene-comeig-la-mujer-ante-el-reto-cientifico-y-
laboral/ Y enlace en la red de Xarxes:
http://www.xarxamodeleconomic.uji.es/entrevista-a-la-profesora-irene-comeig-la-
mujer-ante-el-reto-cientifico-y-laboral/

3.d) Anexo de documentacién grafica y difusion de las actividades

A fin de la completa justificacién documental de la ejecucién del proyecto y de sus
resultados, se debera aportar documentacion grafica, acreditativa y oportuna, sobre el
desarrollo del proyecto.

La difusion que se ha realizado de todas las actividades contempladas mas arriba, se ha
hecho por diferentes medios:

e Piagina web de la Catedra de la UMH, con url: https://catedramodeleconomic-
umh.com/ En esta web, se hace una presentacion de los objetivos de la catedra y se
presenta al equipo. Dispone de una seccion de Noticias, donde se va informando de
actividades relaciones con la catedra, Agenda, donde informa de los préximos eventos
y también eventos pasados y Actividades, jornadas, investigacion e
informes/documentos.

e Pagina web Xarxa de Catedres de Transformacid del Model Economic, con url:
http://www.xarxamodeleconomic.uji.es/. Esta pagina engloba las noticias y
actividades del conjunto de Catedra, y cuenta con una seccion, Resultats, cuya funcion
es la de ser de repositorio de los informes cientificos que se van elaborando.

e Redes Sociales: para conseguir mas difusién, la catedra emplea las siguientes RRSS:



https://catedramodeleconomic-umh.com/entrevista-a-la-profesora-irene-comeig-la-mujer-ante-el-reto-cientifico-y-laboral/
https://catedramodeleconomic-umh.com/entrevista-a-la-profesora-irene-comeig-la-mujer-ante-el-reto-cientifico-y-laboral/
https://catedramodeleconomic-umh.com/entrevista-a-la-profesora-irene-comeig-la-mujer-ante-el-reto-cientifico-y-laboral/
http://www.xarxamodeleconomic.uji.es/entrevista-a-la-profesora-irene-comeig-la-mujer-ante-el-reto-cientifico-y-laboral/
http://www.xarxamodeleconomic.uji.es/entrevista-a-la-profesora-irene-comeig-la-mujer-ante-el-reto-cientifico-y-laboral/
https://catedramodeleconomic-umh.com/
https://catedramodeleconomic-umh.com/
http://www.xarxamodeleconomic.uji.es/
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e Linkedin: enlace https://www.linkedin.com/company/c%C3%A0tedra-de-
transformaci%C3%B3-del-model-econ%C3%B2mic-umh/

e Twitter: usuario @cmodelecoUMH.

e Facebook: perfil Catedra de Transformacié del Model Economic — UMH.
https://www.facebook.com/C%C3%A0tedra-de-Transformaci%C3%B3-del-
Model-Econ%C3%B2mic-UMH-118953533013642

Investigacion:
1.1 Articulo publicado Service Business: the covid-19 response system

and collective social service provision. Strategic network dimensions and proximity
considerations.


https://www.linkedin.com/company/c%C3%A0tedra-de-transformaci%C3%B3-del-model-econ%C3%B2mic-umh/
https://www.linkedin.com/company/c%C3%A0tedra-de-transformaci%C3%B3-del-model-econ%C3%B2mic-umh/
https://www.facebook.com/C%C3%A0tedra-de-Transformaci%C3%B3-del-Model-Econ%C3%B2mic-UMH-118953533013642
https://www.facebook.com/C%C3%A0tedra-de-Transformaci%C3%B3-del-Model-Econ%C3%B2mic-UMH-118953533013642
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Abstract

This paper aims to study and question the emerging social response network to the
COVID-19 health crisis in the Valencian region (Spain). Our approach is twofold:
a network approach using social network analysis techniques and a social services
approach. We seek to analyze the different roles, strategic positions, ego-density and
brokerage of the participating organizations. Furthermore, we examine the critical
factors for explaining why the different organizations in the ecosystem cooperate.
We find that associations and knowledge agents play the most relevant roles. Con-
versely, local and non-local governments rarely played brokerage roles to coordinate
or inter-connect isolated operations of individual organizations. Finally, our results
suggest important guidelines for practitioners that may facilitate the collaboration,
coordination, and performance of a response network in the future.
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In light of their brokerage position, they have apparently combined the acquisi-
tion of novel knowledge with a dense network to quickly transform it into solu-
tions. This binomial has proved to be crucial in the context of this crisis.

Thus, the identification and construction of these network structures seem
crucial to overcome the critical circumstances of recurrence. Additional efforts
should be devoted to improving the network structures of other actors involved
in the response network. Particularly, attention should be paid to the implementa-
tion of tools and mechanisms capable of generating trust and smooth coopera-
tion. Perhaps, targeting and acting on pre-existing social capital may represent
a powerful mechanism to foster an immediate response. We also encourage the
promotion of team-based structures as powerful inter-organizational tools that
should lead to higher cooperation rates. These structures would smooth coopera-
tion between groups and help to overcome institutional or organizational link-
ages, accelerating the growth and cohesiveness of the whole response network.
However, programs should be tailored according to the specificity of each place.
Note that either the role of brokerage or the proximity dimension may change
according to each context.

This research has certain limitations that open avenues for future research. Two
main considerations limit the generalizability of our results. First, we focused on
firms located in a region during the early stage of the crisis. Therefore, while
our results hold for this region and period, care should be taken when extrapo-
lating to other contexts or another temporal dimension. The intense effect of
COVID-19 across many geographies calls for an extension of the scope of our
research. To the extent that this paper provides a valid and replicable method-
ology, comparisons between regions at national or international scale represent
attractive research opportunities. Particularly, extending our research to all Span-
ish regions and the subsequent comparison between them would allow to iden-
tify significant differences and commonalities to establish concise prescriptions
for response strategy across geographies. Also, networks are built between indi-
viduals rather than at the inter-firm level. Future research should consider more
refined approaches based on multi-level networks.

Furthermore, in this paper, we simply adopted a rather general conceptualiza-
tion of social services. However, a detailed analysis of the knowledge content of
the services would also be welcome. Future research should also consider more
refined variable operationalization or the conclusion of the emergent notion of
social distance. In addition, the influence of information and communication
technologies and temporary co-location on networks should be addressed because
these mechanisms may act as powerful substitutes of traditional face-to-face
interactions in generating trust and complex knowledge transfer. Even so, more
refined measures of geographical proximity may yield alternative results. Finally,
we are confident about the robustness and reliability of our research. However, an
empirical analysis performed using longitudinal data would reinforce the validity
of our results.
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Abstract

‘We analyze a distribution channel (bilateral monopoly) model where we evaluate
the incentives for the CSR uptake in a vertical structure. As a novelty, we additionally
focus on the existence of vertical CSR externalities and their effects on equilibrium
outcomes. The main result highlights that the existence of externalities may enhance
the CSR uptake without giving up economic profits while increasing welfare. Further-
more, firms are better off when the connected firm can also absorb and integrate the
effects of socially responsible behavior. Finally, the findings may have implications for
policy-makers in designing mechanisms to encourage a more social behavior of firms.
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existence of positive externalities in the market, a win-win setting. Both the manufacturer
and the retailer have incentives to uptake CSR since firms and consumers benefit from
these responsible attitudes from a socio-economic point of view.

Qur results show that the final effects on equilibrium might be different depending
on which firm (manufacturer or retailer) uptakes CSR measures. Indeed, consumers and
firms benefit a bit more if the manufacturer implements CSR measures. We find that the
manufacturer has a higher capacity to compromise to CSR than the retailer. Furthermore,
consumers surplus always increase in the CSR degree, they are better-off with a responsible
attitude of firms than without it. Therefore, every the efforts in order to construct a more
ethically behavior on firms translates positively to every player in the market, and policy-
makers should encourage these actions. It should be favored that the retailer can adapt
and absorb the changes produced by the manufacturer and that it is a transmitter of the
CSR measures implemented. The existence of externalities not only is beneficial for the
implementer of CSR but all the firms connected to them.

Finally, we have made some assumptions that can be relaxed. Firms can start hiring
a specialized human team, or CSR managers, in order to increase the absorption capacity
or imitation of knowledge derived from spillovers. In our setting, we have not considered
investment costs in CSR. or absorption capacity, therefore, the optimal investment could
be measured. Furthermore, within the literature the CSR is a young field. In this sense,
as future research, competition can be considered in the upstream or downstream market.
In turn, it would also be interesting to analyze the case where the entire chain implements
CSR measures and what would happen if there were a negotiation to divide the efforts

and optimize the impact on society.
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3rd "SUCCESS ROAD" WORKSHOP SCHEDULED FOR WEDNESDAY,
21 OCTOBER 2020. (ON LINE)

“Success Road” 3rd Workshop ZOOM
The role of the social partners in facilitating the transfer process in the textiles, clothing and
footwear industry

pin the Zoom meeting
Meeting ID: 882 6669 7440 Access code: 654988

AGENDA am Madrid

10:00 - 10:10 Start of the meeting Welcoming guests, presenting the agenda - Host
10:10-10:40 Succession in family businesses in the SME sector. Problems and solutionsin the
Family Succession of Spanish footwear. Future challenges to implement.

[1 AVECAL Joaquin Marco. Responsibie for marketing and intemationalization.

[1 CARMEN BERBFGAL. Member of the Board of Directors of AEFA and Director of
Corporate Responsibility at Actiu

00 AHCIA OLONA. Project manager of Proseleccion Consulting.

10:40 -11:15 Discussion Panel with experts conducting the succession process in Footwear
and Textile industry.

00 Estrategy aspects. José Ramon Gonzalvez of Solutions Inside.
O Financial and fiscal aspects. Borja Escriva of PwC.
[1 Representative of Mediator figure. Ménica Nombela of Sdnchez Butron lawyers.

11:15-11:40 BREAK
11:40- 12:10 Interviews with Footwear Companies and their challenges {casuistry}
[1 Brenda Zaro 5hoe Company
[1 Wonders Shoe Company
[1 Grupo lifice Shoe Company
O Pedro Miralles Shoe Company

12:10-12:50 Pannel Discusion What can sodal agents do to overcome the challenges of
family succession?
[1 José Antonio Belso. Full Professor in Applied Economics {University Miguel Hernandez-
Elche) and Head of the Catedra UMH-GVA for the transformation of the Economic
Model.
[1 Paco Ferrando. Head of Unit of the European Programs Service of IVACE.
00 AVECAL Joaquin Marco. Responsible for marketing and intermationalization.
O Rail Rosello. General Union of Workers of the Valencian Region@

12:50-13:10 BREAK
13:10-13:20 The future of the family business. Sodal Partners involved in change.
O . First industry 4.0 demonstrator for the footwear sector with the latest
technologies {video playback)

13:20-14:00 Group dynamic
14:00 Gosing Remarks
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13/11/2020 Jornada: Economia Circular en Calzado (2* edicién) - INESCOP. Centro de Innovacion y Tecnologia

JORNADAS de INNOVACION en CALZADO 2020

29 de octubre / Online (ZOOM)
de 15:00 2 18:30(CET)

Tras el gran éxito de la primera edicion, a la que asistieron alrededor de un centenar de personas, y donde se
puso de manifiesto el gran interés que hay en el sector del calzado por la sostenibilidad, esta jornada viene a
consolidar esta tendencia, que se ha visto acelerada con la pandemia provocada por la COVID-19, contribuyendo
ademas a la transformacion del modelo productivo basado en la economia circular para alcanzar la neutralidad
climatica en 2050.

En esta 22 edicion de la jornada "Economia Circular en Calzado" la sostenibilidad girara en torno al producto
final, a los procesos y materiales y a la normativa y legislacion presente. Pero ademas, se dedicara una ponencia
para hablar de los ODS y presentar la GUIA del Cluster Calzado Innovacion: "ODS. Retos y oportunidades para
el sector del calzado".

BLOQUE I. LEGISLACION, NORMATIVA, TENDENCIAS

Moda Circular: El nuevo enfoque de la industria
Inma Penate. Consultora, formadora y divulgadora de moda sostenible especializada en el sector
del calzado

Retos y oportunidades de la Economia Circular en calzado
Borja Mateu. Técnico Medioambiente y Sostenibilidad. INESCOP

ODS como motor del crecimiento econémico
Nerea Garcia. Técnica en gestion sostenible. Cluster Calzado Innovacién

BLOQUE Il. MATERIALES SOSTENIBLES

Emprendiendo la eco-travesia en sector del calzado: desencadenantes e inercias
estratégicas
José Antonio Belso. Director de la Catedra UMH-GVA para la transformacién del calzado

¢Como dejar de utilizar materiales contaminantes para usar materiales sostenibles?
Alberto Andreu. Director en Espafia de RHENOFLEX
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3.4 Presentacién MBA Acto Clausura 2019-2020: Innovacion Social y Bien Comun en el
marco de la Economia y la Empresa.
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El Bien Comun y la Etica en los Negocios. Los Lideres
Empresariales del Mafiana

Master Oficial en Administracion y Direccion de Empresas

Maria José Lopez Sanchez

i, GENERALITAT

& VALENCIANA

3.5 Participacidn en Seminario: La transferencia de conocimiento en el sector
agroalimentario. Casos de éxito

UNIVERSITAS
Miguel Hernandez

La Transferencia de Conocimiento en el Sector Agroalimentario:
Casos de Exito

Master Universitario en Economia Agroalimentaria y del Medio Ambiente 2020-2021

Maria José Lopez Sanchez

Aaa, UNIVERSITAT
55 POLITECNICA
2 DE VALENCIA
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3.6 Seminario- Acto de Clausura red de Catedras Transformacion del modelo
econdmico
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Acte de cloenda 2020 de 1a Xarxa de Catedres | Xarxa Catedres de Transformacié del Model Econdmic

Pagina inicial / Acte de cloenda 2020 de la Xarxa de Catedres

k.

o AQUEST ESDEVENIMENT JA HA
PASSAT.

El proxim 3 de novembre des de les 9 h, la Xarxa de
Catedres de Transformacio del Model Econémic
posara el colofé a la seua activitat de I'any 2020, en
una sessi6 en format webinar amb la participacié
de les autoritats i els directors de les 5 catedres que
conformen la Xarxa a les universitats valencianes, a
més de les intervencions de dos especialistes
Rafael Doménech i Francisco Mas. Domenech,
catedratic a la Universitat de Valéncia, és també
cap d'analisi econdmica de BBVA Research, doctor
en Economia per la UV i exdirector general de
I'Oficina Econdomica del President de Govern, a més
de director de I'Institut d'Economia Internacional. Al
seu torn, Francisco Mas és secretari técnic del
Consell Valencia d’Innovacid, catedratic a la
Universitat Politecnica de Valencia i membre de

I'equip que va dissenyar la creacié de I'|MPIVA,

WWW.

ujies/ de-cloenda-2020-de-la-xarxa-de-catedres/

Data:

novembre.d

Hora:

09:00-12:00

Web:
https://us02web.zoom.us
/j/839927018827
pwd=RFUvSWVUZWR6NO
xpSzFscW15RVIUQT09

Xarxa de Catedres de
Transformacio del Model

Econdmic

us
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Programa

9h Inaugmmesinperpert de Vicemh\8aleri MarcReSULTATS AGENDA NOTICIES

conseller d'Hisenda i Model Econémic

9.15 h Presentacions de les catedres de la Xarxa
com a balang de I'any 2020. Coordinat per Xavier
Molina Morales,

director de la Catedra de Transformacié del Model

Economic de I'UJI

* Intervencié de la Catedra UV (director:
Francesc Hernéndez)

* Intervencié de la Catedra UA (directora:
Paloma Taltavull)

* Intervencio de la Catedra UPV (director: José
M.Bernabéu)

* Intervencié de la Catedra UMH (director: José
Antonio Belso)

* Intervencié de la Catedra UJI (director: Xavier
Molina)

10 h  Debat amb experts, moderat per Juan
Salvador Pérez, director general de Model
Econoémic, Finangament i

Politica Financera

* Model economic. Sostenibilitat
mediambiental: Rafael Doménech (Universitat
de Valeéncia)

W dely 1ji es/; da/; de-cloenda-2020-de-la-xarxa-de-catedres/

ag

3.7 Co-organizacion de Webinar:
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Busqueda de financiacidn, captacién de inversién y Due Diligence.

UNIVERSITAS GENERALITAT | fors ‘GENERALITAT
M Megwel Herwande:. g VALENCIANA | Ve § VALENCIANA . L
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==

Bisqueda de financiacion,
captacion de inversion y
Due Diligence

)
\ g :
""-
ol }
- iy

Luis Alberto Ruano - Experto en financiacion de start-ups
Francisco José Camara - Auditor y consultor
Irene Comeig - Directora del Research+ Cash Lab

3.8 Organizacién de Entrevista:
Entrevista a expertos. La mujer ante el reto cientifico y laboral.
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ENTREVISTA A IRENE COMEIG

LA MUJER ANTE EL
RETO CIENTIFICO Y
LABORAL
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3.9 Organizaciéon Webinar sobre innovacion Social y Desarrollo Sostenible.

WEBIN AR Innovacion Socialy
: : Desarrollo Sostenible
moot google-comlygb-njnn=myv

Presentaciont, Coordinadora:

José Antonio Belso Martinez Rosa Mateu Garcia

Marfa José Lopez Safehez Catedra Jramsformacion del Modelo
Cétedra Transformacién del Mégelo Economige IMH-GVA

Econdmico UMH-GVA

Ponentes: 4
Joaquin Mas Belso'Direetor General
ENERCOOR

Juan Manuel Martinez Alcaraz . "Birector de Proyectos
GREENE WASTE TO ENERGY

Daniel Ortiz Conesa. Cofundador empresa
COOL BOOTTLES

José Javier Garcia Zamora / . .

CEO MOVA STRATEGY GENERALITAT | TOTS M UNIVERSITAS
N YALENGIANA | veu gy MiguelHerndndez

\\ Congéliesia d'Hisenda L6 Cétedra de Trangfemmacié

i Model'Egonsmic del Model Economig
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3.10 Elaboracién de document cientifico: Presentacidn de poster en | International on-
line Conference on Regional Science: The development of collaborative localized
networks under the COVID-19.

The development of collaborative
localized networks under the COVID-19

Preliminary draft

I International on-line Conference

Regional §

Belso-Martinez, J.A.1; Diez-Vial, I.2 Lopez-Sanchez, M.). * 1University Miguel Hernandez, 2Complutense University of Madrid
Financial support from the UMH-GVA chair for the transformation of the production , Conse leria de Economia (GVA) project EBCORG/2020/1, and RTI2018-
100823-B-100 (AEI/FEDER, UE) mode is acknowledged

OBJETIVOS / OBJECTIVES |

| METODOLOGIA / METHODOLOGY

The access to a social network of relationships between
collocated firms, business associations and research
institutes have been proved as a key element in
explaining regions development, competitiveness or
advantages or overcome contexts of emergency. This
research examines how this social network is
reconfigured under the Covid-19 crisis to provide
collective assistance to the disaster. More precisely, the
objectives of this research are:

- To build on theory about social network analysis and
emergency management literature to explain the main
drivers to create collaborative localized networks (CLN).

- To measure the effect of agglomeration in the
development of CLN.

- To evaluate the role that geographical and cognitive
proximity between firms play in creating these CLN.

- Tounderstand how relationships from outside the
location affect the evolution of CLN.

We used secondary data from thorough analysis of news
reported by regional and local digital media. The list of 123
active media firms (35.8% Alicante, 12.1% Castellon and
52% Valencia) was obtained by merging information from
the regional associations of business media, journalist
associations, and specialized web pages. 41 of these firms
published news involving 307 collaborations (34.9%
Alicante, 10.4% Castellon and 52.4% Valencia) from March
16, 2020-April 27, 2020, starting one day after the
declaration of the State of Alarm in Spain on March 15. This
period essentially covered the emerging response
operations that were taken by regional organizations such
as firms, associations, knowledge agents (university,
research centers, hospitals), local governments and regional
government. We consider that a CLN emerge when a new
indicates that two or more agents are collectively
undertaking an initiative to provide support to the covid-19.

RESULTADOS / RESULTS

GRAFICOS Y TABLAS / GRAPHS AND TEXT

| We undertook an ERGM. Results show that the

I

i 511
iS5l 100
3502 537
317 259
001 000
=001 000
o265 018
<033 010
I 403 125

Contagion rate

***p.value<.01; **p-value<.05; *p-value<.1

.007

AIC: 3186. BIC: 3271

development of CLNs under the Covid-19 emergency has
a clear location advantage. Geographical distance
between partners had a negative impact on CLN
development while local agglomeration, measured by
density of firms in each location, was positively related to
CLN. Nevertheless, having partners from outside the
location had a positive effect.

Also, we observed that local labour force mobility had a
positive effect and also, in rural areas firms have more
propensity to develop these CLN. Although barely,
cognitive proximity had on significant effect.

[ CONCLUSIONES / CONCLUSIONS

Networks have been the most utilized tool as they can provide an
adaptative and flexible response in uncertain contexts as Covid-19. In this
research we aim to understand how these CLN may emerge. Results
confirm the relevance that location and agglomeration advantages
provide, while also indicates that partners from outside the location are
relevant. Surprisingly, cognitive proximity between partners of the CLN is
no significant for this kind of networks while being in rural areas makes

the CLN more probable to be developed.

ot | s
Erne | Bl MADRID

| | REFERENCIAS / REFERENCES

Belso-Martinez, J. A, Mas-Tur, A., Sanchez, M., & Ldpez-
Sanchez, M. J. (2020). The COVID-19 response system
and collective social service provision. Strategic network
dimensions and proximity considerations. Service Business,
14(3), 387-411

Dou, M., Gu, Y., &Xu, G. (2020). Social awareness of crisis
events: A new perspective from social-physical network.
Ciies, 99, 102620,

Kapucu, N, & Garayev, V. (2016). Structure and network
performance: Horizontal and vertical networks in
emergency management. Administration & Society, 48(8),

931-961
9450 4RSAl

Universidad




UNIVERSITAS GENERALITAT | TOTS

A UNA
g Miguel Herndndez \ N\ VALENCIANA | rveu
Catedra de Transformacio \\ Conselleria d’'Hisenda
del Model Economic i Model Econdomic
16/12/2020 Program — I International Online Conference on Regional Science. Cities and regions in times of Covid-19

This website uses cookies to improve user experience. By using our website you consent to all cookies in accordance with our Cookie Policy.

© More info (https://reunionesdeestudiosregionales org/politica-de-cookies/) V| agree
1 ~ r . —~tat (]

of Cowd 19

Program

Thursday 26 November 2020
16:15 - 16:30 Institutional opening (*)

Fernando Rubiera - President of the AECR

Javier de la Mata - Vice-rector for Research and KnowledgeTransfer of the University of Alcala
City Council of Madrid

Juan de Lucio - President organizing committee

16:30-18: 00 Round table (in English): Impacts of COVID-19 on cities and regions (*)

Alessandra Faggian - The geography of COVID-19 and the structure of local economies
Philip McCann - Coronavirus economic shocks and discontent

Raul Ramos - Labor markets impacts of COVID-19

Chair: Vicente Royuela - Editor of Investigaciones Regionales - Journal of Regional Research

18:00-18: 30 Break
18:30-19: 20 Invited conference (*):
Andrés Rodriguez-Pose - Cities in the post-COVID world

Chair: Maria José Murgui - Universitat de Valéncia

* To access click on the following link:

https://us02web.zoom.us/j/88367355218?
pwd=SFppa041RjJNM1NzKzZPK2RRUkhrdz09
(https://us02web.zoom.us/j/88367355218?
pwd=SFppa041RjJNM1NzKzZPK2RRUkhrdz09) Access code: 352896

Friday 27 November 2020

9:00-10: 00 Poster presentation I (**)
10.00-13: 00 Course on georeferencing

10: 00-11: 45 Daniel Arribas-Bel
11:45-12: 00 Break
12: 00-13: 00 Federico Pablo- Marti

13:00-14: 00 Presentation of posters Il (**)
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** Poster Sessions Program

27/11/2020

Poster Presentation of the | International on-line Conference on Regional Science: Cities and regions in times of
COVID-19 (2)

© 09:00-10:00

1. Cities and regions in times of COVID-19

@ “Poster Session 1”: https://eu.bbcollab.com/guest/90dc1fca00564534ac0b0764f855aled
& Chairman: David Cantarero Prieto

P 119 Calidad de vida en tiempo de pandemia
- Authors: Lopez Ruiz, Victor Rail; Nevado Pefia, Domingo
Web de Impacto en tiempo real en la ciudad de Barcelona de la pandemia de Covid-19

P_126
- Authors: Boada Pla, Marius; Calvo Nuiio, M Jesus; Aparicio Verdoy, Isaac; Carrillo Castelld, Marc

P 113 Escenarios COVID-19 para la ciudad de Barcelona
- Authors: Costa Sdenz de San Pedro, Alex; Puig, Enric
Modelling the spread of COVID-19 in New York City

P_115
- Authors: Olmo, Jose; Sanso-Navarro, Marcos

Urbanizacion e incidencia de la COVID- 19
Authors: Gonzalez-Val, Rafael

The development of collaborative localized networks under the COVID-19
Authors: Belso Martinez, José Antonig; Diez Vial, Isabel; Lopez-Sanchez, Maria José

NFOQUE MULTIESCALAR CON SITAR

P_122 CANTABRIA
Authors: Cantarero Prieto, David; De Cos Guerra, Olga ; Castillo Salcines, Valentin

2. Regional growth, inequality and competit in a global economy

@ Blackboard Collaborate. “Poster Session 2”: https://eu.bbcollab.com/guest/cf956800b1f648aeba5b03b8325b3ccd
2 Chairman: Fernando Rubiera Morollén

P 110 The extension of secondary education in Spain, 1857-1901

- Authors: Insa Sinchez, Pau; Diez Minguela, Alfonso

P 116 Au revoir Paris! All the Spanish regions into the bunch, none at the front
= Authors: Gomez Tello, Alicia; Murgui Garcia, M* José; Sanchis Llopis, Teresa

Desigualdad de las condiciones del trabajo del campo y Acoso laboral, Regidn Valles del estado de

P_152 Jalisco

Authors: Ldpez Palomar, Ma. del Refugio; Rodriguez Lopez, Adriana; Garcia Cueva, Sara Adriana

Events and mega-events: an additional approach to promote European and Asian cities in the
P_120 competitive world urban system.
Authors: Diez Pisonero, Roberto

hittps:/f deestudiosregional ‘madridvirtual2020/en/programa/ by



